T.C.
MUSTAFA KEMALUNIVERSITESI
.......... MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINIiN iSYERLERINDEKI
EGITIM, UYGULAMA VE ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIMLERINE iLiSKIiN
ESAS VE USULLER HAKKINDA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC:

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Mustafa Kemal Universitesi (MKU) Meslek
Yiiksekokullarinda (MYO) 6grenim goren 6grencilerin 6grenim stireleri i¢cinde kazandiklar
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri
beceri ve deneyimlerini gelistirmek gorev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini,
iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

KAPSAM:

Madde 2- Universitemiz MYO o6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve Endiistriye Dayali Ogrenimleri (EDO) (=staj) ile ilgili
faaliyetleri, Ogrencilerin endiistriye dayali 0grenime baslama kosullari, ylriitilmesi ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK:

Madde 3- Bu ydnerge MKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile
22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca
yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Endiistriye dayali dgrenimlerine iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik* esas alinarak hazirlanmstir.

TANIMLAR:
Madde 4- Bu Yo6nergede gegen;
“Universite”, Mustafa Kemal Universitesini,

“Meslek Yiiksekokulu (MYO)”, Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amaclayan ve dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumunu,

“Endiistriye Dayali Ogrenim (EDO) Yiiksekokul Kurulu”, Mustafa Kemal Universitesine
bagli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi bir Miidiir Yardimcisinin
baskanligiin yiiriittigii ve boliim baskanlarindan olusan yiiksekokul diizeyindeki bir kurulu,

“Isyeri”, Meslek yiiksekokulu &grencilerinin, okuldaki egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, Endiistriye Dayali Ogrenim yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

“Egitici Personel”, Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiliksekokullarinda atolye,
laboratuar, meslek dersleri 6gretim elemanlig1 yapabilme yetenegine sahip kisiyi,



“Denet¢i Ogretim Elemam”, Mesleki egitimde yararlamlacak isletmelerdeki; c¢alisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
atolye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenligi menseli miidiir yardimcisi ve her programin
kadrolu 6gretim elemanlarini, ifade eder,

IKINCI BOLUM
Endiistriye Dayah Ogrenim (EDO) Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 5- EDO Kurulu, Endiistriye Dayali Ogrenimden sorumlu Miidiir Yardimcist ve
Boliim Baskanlarindan olusur.

MYO EDO Kurulu, Program ve Birimlere yonelik EDO Alanlari; Endiistriye dayali dgrenim
alanlarinda gerekli gordiigli Program ve Birim endiistriye dayali 6grenim c¢aligma ve
degerlendirme komisyonlarini olusturur.

Meslek Yiiksekokulu EDO Kurulunun gérevleri:

a) Endistriye dayali o6grenim, egitim ve uygulama c¢aligmalarinin yiriitilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin genel esaslarini diizenlenmek

b) MYO’nun endiistriye dayali 0grenim alanlar1 ve genel esaslari ile endiistriye dayali
ogrenim programini belirlemek,

¢) Yiiksekokul ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Endiistriye dayal
ogrenimlerine liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri dogrultusunda,
endiistriye dayali 6grenim ve egitim uygulamasi yapmalarini ve gerekli 6n bilgileri almalarini
saglamak amaciyla toplantilar diizenlemek,

d) Endistriye dayali 6grenimde kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip
hazir hale gelmesini organize etmek,

e) Ogrencilere endiistriye dayali dgrenim yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

f) Ogrencilerin endiistriye dayali 6grenim yerlerine dagitimini yapmak,

g) Endiistriye dayali 6grenim ¢aligmalarini denetlemek,

h) Endiistriye dayali 6grenim ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

1) Gerekli gordiigi takdirde endiistriye dayali Ogrenimle ilgili miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Endiistriye Dayah Ogrenimlerle Tlgili Diizenlemeler

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIM PROGRAMI, SURESi VE ENDUSTRIYE
DAYALI OGRENIM YERI:

Madde 6- Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, MYO Endiistriye dayali 6grenim ve Egitim
Uygulama Kurulunun belirleyecegi cergevede ve bu kurulun uygun gorecegi isletmelerde bu
yonergede yer alan ilkelere gore endiistriye dayali 6grenim yaparlar. Yiiksekokul 6grencileri
endiistriye dayali 6grenim yerlerini kendileri bulmakla yiikiimliidiirler. Ancak, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, bu konuda 6grencilere yardimci olabilir.

M.Y.O Programlarina kayitli, Ogrenimleri devam eden o&grencilerin endiistriye dayali
ogrenimlerini yariyll ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmalar1 esas olup, soz konusu
ogrenimlerini II. Yariyil 6gretiminin sonundan baslayarak yapabilirler.

Ogrenciler endiistriye dayali dgrenimlerini kendi imkanlarinca veya MYO Miidiirliigiince
ayarlanan ve MYO Endiistriye dayali 6grenim ve Egitim Uygulama Kurulunca onaylanan



endiistriye dayali 6grenim Yerlerinde, endiistriye dayali 6grenim yodnergesine ve programina
gore yapmakla yiikiimliidiirler

Ogrenci biitin  derslerini vermis ancak, endiistriye dayali 6grenimlerini heniiz
tamamlayamamis ise endiistriye dayali 6grenimlerine EDO Kurulunun uygun gorecegi
tarihler arasinda baslayabilir.

Madde 7- Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri igin programlar ile ilgili resmi-
0zel sektor kuruluslar ile yurt disinda benzer kuruluslardaki is yerlerinde en az 30 is giinii
endiistriye dayali 6grenim yapmalari zorunludur. Biinyelerinde Uygulama Birimi bulunan
MYO’larin da yukaridaki endiistriye dayali dgrenim siiresine ilave olarak, ilgili birimin EDO
kurullarinca ilave endiistriye dayali 6grenim siiresini belirleyerek rektorliige bildirirler.

Ogrenci, Endiistri Dayali Ogrenimini yaptig1 kurumun mesaisine uyar. Vardiya sistemine gore
calisilan yerlerde gilindiiz mesaisinde calisir, istediginde veya isin geredi fazla mesaiye
kalabilir. Ancak fazla mesai endiistri grenimi giiniinden sayilmaz. Ogrencilerin, Cumartesi
glinleri tam ya da yarim gilin mesai yapan is yerlerinde yaptiklari cumartesi ¢alismasi Endiistri
Dayali Ogrenim giiniinden sayilabilir. Yarim giinler toplanmak sartiyla tam is giinii olarak
hesaplanir.

Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin dgrencileri i¢in bu siire
endiistriye dayali 6grenim siiresinin disinda degerlendirilir.

MYO Endiistriye dayali 6grenim ve Egitim Uygulama Kurulunun onayi ile gerektiginde
endiistriye dayali 6grenim siiresi birden fazla isyerinde yapilarak tamamlanabilir. Bu
durumda olan 6grenciler yeni endiistriye dayali 6grenim yeri i¢in yeniden endiistriye dayali
Ogrenim dosyasi diizenletmek zorundadir.

Madde 8- Ogrenciler yapmak zorunda olduklari endiistriye dayali 6grenim, egitim ve
uygulama ¢aligmalarini, normal egitim-6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda
da yapabilirler. Ancak, 6grenci yurt dis1 kabul belgesini ilgili MYO Endiistriye dayali
ogrenim ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler Kurul tarafindan degerlendirilerek
yurt disinda endiistriye dayali 6grenim yapilip yapilmamasina karar verir.

Yurt disinda endiistriye dayali Ogrenimlerini tamamlayan Ogrenciler endiistriye dayali
ogrenimle ilgili belgeleri MYO’nun EDO Kuruluna verirler; uygun goriilen EDO kurul
tarafindan onaylanir.

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIM iCIN iSTENEN BELGELER

Madde 9- MYO Miidiirligii endiistriye dayali 6grenim yapacak Ogrenciye dosyalari ile
birlikte gerekli belgeleri teslim ederek, endiistriye dayali 6grenim yapilacak isyerine
gonderir.

Madde 10 -Endiistriye dayali 6grenim yapacak 6grenciler 6grenimlerine baslayabilmek igin;

a) Yiksekokul Ogrencileri, en ge¢ Mayis ayr sonuna kadar endistriye dayali 6grenim
yapacaklari yeri belirleyerek, Endiistriye dayali 6grenim Yeri Bildirim Formu (isletme, igyeri,
kamu kurumu ve/veya okuldan alinacak resmi her belge) doldururlar (Ek-1) ve ilgili yerin
yetkilisine onaylattirirlar. Endistriye dayali 6grenim Yeri Bildirim Formunda 6grenim
yapilacak yeri tanitan bilgiler tam ve agik olarak yazilmalidir. Bu form, onayini almak iizere
MYO EDO Kuruluna sunulur. Kurul tarafindan uygun goriilmeyen yerlerde EDO yapilamaz.



b) Bu basvuruya bagl olarak, MYO’nun EDO Kurulundan aldiklar1 resmi yaz ile beraber
iki adet fotografi endiistriye dayal1 6grenim yapacaklari is yerine verirler.

Madde 11- Ogrenciler, EDO siiresince kendilerine verilen programa ve is yerinin 6zelligine
gore yiiriittiikleri calismalari giinii giiniine not eder ve EDO raporu yazma kurallaria uygun
olarak dosyasina islerler. Bu dosyanin her sayfasi ilgili isyerinin amirince imzalanir.
Endiistriye dayali 6grenim bitiminde o kurulusun veya ig yerinin amiri tim c¢alismalarin
kontroliinii yaparak onaylar.

Madde 12- Her 6grenci endiistriye dayali 6grenime baslarken MY O tarafindan kendilerine iki
niisha olarak verilen “GIZLI” yazili Endiistriye Dayali Ogrenim Basari Degerlendirme
Formlarimi (Ek-4) isyerine vermek zorundadir.

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIMLERIN DENETLENMESI

Egitici Personel ve Gorevleri
Madde 13- Endiistriye dayali 6grenim yapacak 6grenciler, endiistriye dayali 6grenim siiresi
boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici
personel, endiistriye dayali 6grenim Yyerlerin belirli bir plan dahilinde endiistriye dayali
ogrenimlerini silirdiirmelerinden ve endiistriye dayali 6grenim planinin gerektigi sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

Denetc¢i Ogretim Eleman

Madde 14- MYO’nun EDO Kurulunca segilecek dgretim elemanlari ile danisman gretim
elemanlar1 tarafindan endiistriye dayali 6grenim yapmakta olan, dgrencileri endiistriye dayali
ogrenim yaptiklari isyerlerinde endiistriye dayali 6grenim donemleri boyunca denetlemek
lizere gorevlendirilebilirler. Ogrencilerin endiistriye dayali 6grenim Yeri; cografi yerlesim
olarak ilgili MYO’nun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulunun 6gretim elemanlari
tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak iizere endiistriye dayali
ogrenim yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin MYO’nun Ogretim
elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadigi hallerde diger 6gretim birimlerinden ve
kamu kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

Denetim sonucunda dgretim elemani ekli formu diizenleyerek ilgili MYO’nun EDO Kuruluna
teslim eder.

Madde 15 — Isyerleri, bagl olduklar1 odalar ya da kurumlar aracilifiyla, endiistriye dayali
ogrenim donemi sonunda diizenleyecekleri ekli formlar1 doldurarak endiistriye dayali
ogrenimin bitimini takip eden hafta icinde degerlendirmek iizere bir adedini “GIZLI”
kaydiyla taahhiitlii olarak posta veya 6grenci kanaliyla MYO Endiistriye dayali 6grenim ve
Egitim Uygulama Kuruluna gonderir.

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE BASARI

Madde 16- Endiistriye dayali 6grenimini bitiren 6grenci endiistriye dayali 6grenim siiresince

yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en ge¢ endiistriye dayali 6grenim bitimini
takip eden ilk ders kayit donemini takip eden 2 hafta igerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek lizere MYO Endiistriye dayali 6grenim Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim
eder. Siiresi icerisinde endiistriye dayali 6grenim dosyasini teslim etmeyen 6grenci o donem
icin endiistriye dayali 6grenimini yapmamis sayilir.

Mezun durumunda olan ve ¢ikis almak isteyen Ogrenciler ise dosyalarini endiistriye dayali
ogrenimlerinin bitimini takip eden ilk giinden itibaren teslim edebilirler.



Madde 17- MYO EDO Kurulu, mevcut endiistriye dayali grenim defteri veya dosyasini,
isverenden gelen isveren raporunu (onaysiz ya da agik zarf iginde teslim edilen belgeler
gecersiz sayilir), varsa ziyaretgi Ogretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir
degerlendirme yapar; gerekiyorsa Ogrenciye dosya iizerinden diizeltmeler yaptirabilir.
Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin endiistriye dayali 6grenimini
kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama da
yaptirabilir.

Madde 18- Endiistriye dayali 6grenim siiresi sonunda basarisiz olan veya endiistriye dayali
Ogrenimine ara veren veya ara Vermek zorunda olan Ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi
icerisinde yeni bir hak daha verilir.

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIM YAPACAK OGRENCILERIN DiSiPLiN, KAZA
VE SAGLIK DURUMLARI

Madde 19- Endiistriye dayali 6grenim goren 6grenciler, endiistriye dayali 6grenim yaptiklar
isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrenciler kusurlart nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o igyeri
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist liste veya endiistriye dayali 6grenim
donemi boyunca endiistriye dayali 6grenim siiresinin % 10'u oraninda devamsizlik yapan
ogrencilerin endiistriye dayali dgrenimine son verilerek, durum MYO EDO Kuruluna
bildirilir. Bu durumda 6grencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Madde 20- Endiistriye dayali 6grenim géren dgrenciler igin Mustafa Kemal Universitesinin
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri endiistriye dayali
ogrenim sirasinda da gecerlidir.

Madde 21- Ogrenci EDO sirasinda mazeretli olarak (kazaya ugramak, hastalanmak vs.) 3 giin
ve daha az bir siire devam edemezse bu siire EDO’den sayilir ve sona eklenmez, ancak bu
sekildeki devamsizlik 3 giinli gegerse, dgrenci devam edemedigi i giinii sayis1 kadar siireyi
EDO sonuna ekleyerek 30 is giiniinii tamamlamak zorundadir. Ancak bu siire toplam siirenin
yarisin1 gegemez. Aksi takdirde 6grenci EDO ¢aligmasina yeniden baglamak zorundadir.

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIM SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 22- MYO Endiistriye dayali dgrenim ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
ogrencilerinin yaptig1 endiistriye dayali 6grenimin uygunlugu ve basaris1 degerlendirilir ve
sonuglar ilgili birime bildirilir.

Madde 23- Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladig1 halde, endiistriye dayali
ogrenimi eksik olan veya endistriye dayali Ogreniminde basarisiz bulunan o6grenciler
endiistriye dayali 6grenimlerini tamamlayana kadar mezun olamazlar. Bu 6grencilere Mustafa
Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin kayit
yenileme hiikiimleri uygulanir.



YURURLUK VE YURUTME:
Madde 24- Bu yo6nerge hiikiimlerini ilgili MYO Miidiirt yiirtir.

Madde 25- Bu yonerge Mustafa Kemal Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.



(Ek-1)

MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI
...................... MESLEK YUKSEKOKULU

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIMIN YAPILACAGI iSYERI TANITIM BELGESI
IS YERI BILGILERI

Isletmenin Unvam

Acik Adresi

Telefon

Faks

E-Mail

Verdigi Hizmet (Uriinler)

Calisan Miihendis/Uzman Sayisi
Calisan Teknisyen/Tekniker Sayist :
Calisan Isci Sayis :

IS YERINDE BULUNAN BOLUMLER
Asagida bulunan bdliimlerden is yerinde bulunanlar i¢in var, olmayanlar i¢in ise yok boliimiinii isaretleyiniz.

VAR YOK
1-Bakim, Onarim, Servis () ()
2-imalat () ()
3-Montaj () ()
4-Proje, Dizayn () ()
5-Arastirma Gelistirme () ()
6-Test ve Kontrol () ()
7-Santiye () ()
8-Tesis () ()
9-Digerleri () ()

Ogrencinin Calisacagi Unite

Asagida adi ve soyadi yazili dgrencinizin 30 i§ giinil Endiistriye Dayali Ogrenimini is yerimizde yapmasi
uygundur.

ONAY

EDO Yapacak Ogrencinin;

Adi ve Soyadi
Boliim/Programi
Okul No



(EK-2)

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
.................... MESLEK YUKSEKOKULU

ENDUSTRIYE DAYALI OGRENME BASVURU ve OGRENCI TANITIM BELGESI

OGRENCININ;

TC. Kimlik No

Adi ve Soyadi

Programi

Okul No ;
Tamamladig: Orta Ogretim Kurumunun;
Adi :
Oturdugu Siirekli Adresi
Niifusa Kayith oldugu il
Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Niifus Ciizdan No

Ogrencinin Imzasi Danismani i i
Boliim Bagkani

Yiiksek Ogretim Kanununa gore Endiistriye Dayali Ogrenim Calismasi ile yiikiimlii olan
ogrencimizin aldig: dersler dogrultusunda 30 isgiinii boyunca asagida belirtilen baslangi¢ ve
bitis tarihleri arasinda EDO c¢alismas1 yapmasi gerekmektedir.

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi

OGRENCININ YARIYILDA ALDIGI DERSLER



(Ek-3)
MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI
..... MESLEKﬁYﬁKSEKOKULU
ENDUSTRIYE DAYALI OGRENME (E.D.O.)

DENETCi OGRETIM ELEMANI RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyadi PSPPI
Isyerinin Ad e
E.D.O. Amirinin Adi-Soyadi PSP
Ogrencinin Calistig1 Boliim e
Ogrencinin Yaptig1 Is e
Calisma Sekli (Ferdi-Grup) OO

Denetgi Ogretim Eleman1

Adi Soyadi Degerlendirme Tarihi Imza

GORUSLER
1-Denet¢i 6gretim elemaninin isyeri hakkindaki goriisleri



(Ek-4)

MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI
.................... MESLEK YUKSEKOKULU
ENDUSTRIYE DAYALI OGRENME (EDO)

ISVEREN RAPORU
GiZLI

Ogrencinin Isyerinin

Adi-Soyadi e Adt
EDO Dali e, AIEST & .o
EDO SUIEST  fuvivvniinieiieii e E-POSA: . .vvieeee e
EDO Baslama-Bitis

Tarihleri t.....oooooiiii Faks NO: .o

Egitici Personel:

Adi-Soyadt: ...ooviiiii

Saym Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde Endiistriye Dayali Ogrenim programi kapsaminda siiresini tamamlayan égrencinin bilgi,
beceri, ve davranislar1 ile EDO’den yararlanma derecesini belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu rakamla 100
tizerinden not vererek doldurunuz. Verdiginiz notlarin ortalamasini not ortalamasi satirina rakamla kaydediniz.
Bulunan not ortalamasi sagdaki tablodaki siniflardan hangisine giriyorsa o kutunun igine bir carpi isareti
koyunuz.

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler Degerlendirme Cok iyi
1-Ise Ilgi (100-90) [
2-Alet Techizat Kullanma Yetenegi ivi
yi I:l
3-Algilama Giicii (89-80)
4-Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
Orta
5-Zamani Verimli Kullanma ve Calisma Hiz1 M
(79-70)
6-Problem Cozebilme Yetenegi
7-Iletisim Kurma Zayif n
8-Kurallara Uyma (69-50)
9-Grup Calismasina Yatkinligi Olumsuz
10-Sorumluluk Duygusu ve Kendisini Gelistirme Istegi (49-0) 0
NOT ORTALAMASI

NOT: Ogrencinin EDO (staj) ‘den basarili sayilabilmesi i¢in isveren raporu degerlendirme sonucunun en az 70

(Yetmis) olmasi gereklidir.*** (YENI YONETMELIGE GORE YENIDEN TARTISILACAK)
Ad1 Soyadi

imza



(Ek-5)

MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI

....................... MESLEK YUKSEKOKULU
ENDUSTRIYE DAYALI OGRENME DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADI SOYADI:
OKUL NO:
PROGRAMI:
GORUSLER VERILEN ETKISI ETKILI NOT
NOT %
ISVEREN RAPORU 30
OGRENCI 50
EDO RAPORU
SEMINER 20
SUNUMU
Rakamla
ETKILi NOTLAR TOPLAMI Yaziyla

Yukarida adi gecen 6grencinin Endiistriye Dayal Ogrenme degerlendirme puam
(eoenee ) oldugundan;( I. / II. ) E.D.O. calismasi;
............ isgiinii olarak kabul edilmistir/ kabul edilmemistir.

| Tarih: |

BASKAN UYE UYE

Aciklama: (YENI YONETMELIGE GORE TARTISILACAK)

1.E.D.O degerlendirmeleri, yalmizca ilgili programin danisman ve/veya brang égretim
elemanlarinca degerlendirilir.

2.E.D.O. basart puani 70 ve yukarisidr.




(EK-6)

MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI

) e RTTTIRe MESLEK YI"JKSEKOKULU
ENDUSTRIYE DAYALI OGRENME TAKVIMI ICINDE YAPILAN CALISMALAR
CIZELGESI
OGRENCININ ADI SOYAD!I:
ISVEREN
SIRA| TARiIH| CALISTIGI YAPILAN IS YETKILIiSi
NO BOLUM iMzA

isveren Yetkilisinin Onay



