MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMU

OZEL OGRETIM YONTEMLERI-2

DERS NOTLARI

OGR. GOR.ALI TEMiZ

HATAY - 2017



EGITIM iLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Egitim

Bireyin davraniglarinda, kendi yasantis1 yoluyla istendik degismeler meydana getirme
stirecidir.

Ogretim

Belli bir siire i¢indeki dgretmeler dizisi ve 6gretmeyi saglayan etkinliklerdir.

Ogrenim

Bireyin yasantisinin sonucunda davranislarinda degisme olmasidir.

Egitim ve 6grenim tanimlar1 arasinda siire¢ bakimindan 6zdeslik olaya bakis yoniinden
ayrilik vardir. Stire¢ olarak egitimde de 6grenmede de bireyin davranislar1 yasantit yoluyla
degismektedir.

Egitim taniminda; egitici bireyde istedigi davramis degisikligini olusturmaya, onu
istedigi gibi davranan bir kisi yapmaya ¢aligmaktadir. Egitim egiticinin (6gretmenin) isidir.

Ogrenim; Ogrenci ise ayn siireg igerisinde kendisine 6zgii bir bicimde &grenmesini
siirdiirerek davramislarini degistirmektedir. Ogrenme egitilenin (6grencinin) isidir.

Egitimin 4 temel amaci vardir:

1.LEgitim Bireyi Kiiltiirlemeye Cahsir: Kusaktan kusaga geliserek birikip gelen
kiiltiirel degerlerin bireyce benimsenmesini, begenilmesini ve bunlarin gelistirilmesi i¢in
bireyin katkilarda bulunabilecek yeterlilige ulasmasini saglamaktir.

2. Egitim Bireyi Toplumsallastirmaya Calisir: Ulus¢a konulan yazili ve yazili
olmayan kurallarin bireyce benimsenmesini, uygulamasinin ve bunlarin gelistirilmesi i¢in
bireyin katkilarda bulunabilecek yeterlilige ulagmasini saglamaktir

3. Egitim Bireyin Uretken Olmasma Cahsir: Bireyin kendisinin ve ailesinin
gecimini saglayabilecek, kendi yeteneklerine uygun bir is yada meslek sahibi olmasi
gereksinimlerini en verimli sirayla karsilamasi, ulusun zenginliklerini koruyucu gelistirici ve
kalkinmay1 hizlandirici bir tutum i¢inde olmasi i¢in bireyi yeterli kilmaktir.

4. Egitim Bireyin Bireysellesmesini Saglar: Bireyin kaliimla gelen gizli
yeteneklerinin yonlendirip gelistirilerek, bunlar1 kendisinin, ailesinin ve ulusunun yarari i¢in
kullanabilme yeterliligine ulastirmak ve bireyin kisiligini gelistirmektir.

OGRETIMIN OGELERI

Ogrenci, Ogretmen, Amag, Konu, Yontem ve Cevre dgretme etkinligini (6gretimi)
olusturan 6gelerdir. Bu 6geleri su sekilde semalandirabiliriz.
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Ogrenci

Ogretimi olusturan en ©6nemli Ogelerden biridir. Egitim-dgretim siirecinin odak
noktasidir. Ogrenci, her zaman 6grenen olarak diisiiniilmelidir. Ogrenci, dgrenen olarak
diisiiniildiigiinde zeka boliimii hazir bulunuslugunu gosterir. Ogrencinin kendi ¢evresinden
getirmis oldugu gecmis yasantilar1 da dnem tasimaktadir. Ogrenmeye karsi olumsuz tutum ve
davraniglar1 6grencinin pesin olarak 6grenmeye kapilarini kapatmasina neden olur. Okulun ve
bir dersin yada konunun gereksizligini diisiinen 6grenci, 6grenmeye hazir degildir. Sonugta
elde edeceklerini degerli bulmuyorsa; 6grencinin 6grenmeye hazir bulunuslugu sarsilmis ve
gilidiilenmesi ortadan kalkmistir.

Ogretmen

Ogrencinin egitimindeki en 6nemli etmeni olusturur. Yeri geldiginde 6grencinin
gozlinde ana-babadan ve tiim diger kisilerden daha {istiin tutulmaktadir. Cogu zaman
ogrenciler 6gretmenlerini kendilerine 6rnek olarak segerler, bu bile 6gretmenin egitimdeki
etkisini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogrencilere ornek olabilmek ve Ogrencileri ile arasinda dostluk ve giiven
yaratabilmek, 6gretmenin basarisini artiran ve siirdiiren bir dzelliktir. Ogretmenin basarisini
artiran bir diger etmen ise diizenli ve planli ¢aligmasidir.

Ogretmen, okul ve smif ortamini dgrenciler igin uygun, ilging ve zevkli bir duruma
getiren, c¢esitli Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak Ogrenme yasantilar
diizenleyen, 6grencilerin bu yasantilarin igine atilmalarina rehberlik eden ve istenilen
davranislarin ne 6l¢iide kazanildigini degerlendiren bir 6gretim 6gesidir.

Amaclar

Neyi, ni¢in yapacagimizi ortaya koyar. Ogretmene, dgrenme siirecinde bir rehber rolii
oynar. Ancak ayni zamanda Ogrencinin neyi ve neleri yapmaktan sorumlu oldugunu ortaya
koyan planlamadir. Amaglar, konulardan once hazirlanmali ve ulasmak istenen hedefler
belirlenmelidir. Yoksa amaclarla konu arasindaki bag yeterli diizeyde kuvvetli olmaz ve
amagclar fonksiyonelligini yitirir.

Okul programlari, egitim amagclarini, egitim hedeflerine ¢evirme isini 6gretmene
birakmustir. Ogretmen her dersin baginda bulunan egitim amaglarini, planini yaparken daha
0zel ve somut bir duruma getirmelidir. Amaglar;

Acik ve anlasilir olmali,

Ogrenciye ait olmali grencinin yapacag: isi ifade etmell,

Tutarli olmali, diger amaglarla ¢celismemeli,

Ulagilabilir olmali,68rencinin seviyesine uygun olmali,

Ekonomiklik tagimali, uzun siire kalic1 olmali,

Kapsamli olmali, olaylarla sonuglar1 arasinda iliski kurabilmeli,
Biitlinliik tagimal1 amagclar birbirinden kopuk ve bagimsiz olmamalidir.
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Konu

Konu, Ogretimin amagclarina ulagmak i¢in yapilan etkinliklerdir. Konu, 6grenme
yasantilaridir. Ogretimde konunun en énemli gorevi 6grenciye amaglara uygun davranislarin
kazandirilmasini saglamaktir.



Konularin segiminde; Ogrencilerin diizeyi, yas ve gelisim kapasiteleri dikkate
alinmali, secilecek konularin giincellig¢ine ve hayata gecirilebilir olmasina, kapsaminin
cok fazla genis olmamasina dikkat edilmelidir. Ayrica konunun islenebilmesi i¢in gerekli
arag gere¢ ve ¢evre imkanlar1 goz 6niinde bulundurulmalidir.

Yontem

Amaca ulastiracak en kisa ve en giivenilir yol olarak tanimlanabilir. Yontem 6gretme
kurallarinin ve 6grenme ilkelerinin belli bicimlerde uygulanis teknigidir.

Uygun yontem se¢iminde ogretmenin kisiligi, tarzi, 6grencilere ve konuya yaklagima,
onemli rol oynar. Ogretmen tiim yontemleri bilmeli ve konuya uygun yontemi segerek
amaglara erismeye ¢alismalidir

Cevre

Ogrenme etkinliginin yapildig1 yerdir. Genis anlamda &grencinin hi¢ bir korku ve
baski altinda kalmadan 6grenme faaliyetine devam edebildigi yer ve dgrenciyi etkileyen dis
uyaranlarin yaratildigi ortamdir. Ogretim ¢evresi maddi ve manevi ¢evre olmak iizere ikiye
ayrilir.

Maddi c¢evre olarak kabul edilen siifin ya da spor tesislerinin aydinlanmasi, 1sinmasi,
havalandirilmasi, 6grenci sayisina uygun alan ve hacimde olmasi, konularin gerektirdigi arag
ve gereclerle kaynaklarin yeterince saglanmasi gibi durumlar ne 6l¢iide yeterli ise, 68retimde
o Olgiide basarili olacaktir.

Manevi ¢evre, Ogretim sirasindaki psikolojik ortam ile ilgilidir. Ogretmenin
ogrencileriyle hosgorii, sevgi, saygi ve karsilikli giivene dayanan bir duygusal bag kurmasi,
onlara karsi adil, kibar, sabirli ve sempatik davranmasi seklinde olumlu olacagi gibi;
ogrencilerin korku ve baski altinda tutulmasi, onlarla alay edilmesi, adil davranilmamasi
seklinde olumsuz da olabilir.

BEDEN EGITIMININ AMACLARI

Genel olarak beden egitimi, hareket etmeyi O0grenme ve hareket yoluyla 6grenme
olarak tanimlanabilir. Hareket etmeyi Ogrenme, temel hareketler, spor, cimnastik, suda
yapilan etkinliler ve dansa kadar ¢esitli bedensel etkinliklerin 6grenilmesidir. Amag her tiirlii
beden egitimi programlari yoluyla, kisiye bedenini en verimli ve etkili bigimde nasil
kullanabilecegini 6gretmektir.

Beden Egitimi ve Sporun amaclari genel olarak 4 alanda incelenebilir:

1.0rganik Geligsim

Organik gelisime katkida bulunmak, sadece beden egitimi ve spora 6zgili bir amagtir.
Egitimin higbir alam1 organik gelismeye katkida bulunmaz. Beden egitimi ve spor, insanin
organik sisteminin daha iyi gelisebilmesi i¢in imkan saglar. Kassal etkinlikler, fiziksel
uygunluk ve dayaniklilig1 dolayistyla i¢ organlarin fonksiyonlarini gelistirir. Devamli yapilan
bedensel etkinlikler, kemik 6zgiil agirligin ve bag dokularin esnekligini arttirarak bunlarin
baski ve gerginliklerine karsi direncini arttirir. En fazla etki, becerilerin gelismesi, kassal
harekette verimlilik ve ekonominin artmasi dolayisiyla kassal gilic ve dayanikliligin
artmasinda goriiliir. Biitiin bu gelismeler neticesinde olumlu bir organik gelisme ve iyi saglhiga
sahip olunur. Ayrica insan sagligini tehdit eden fazla kilolarin atilarak ideal bir kiloya sahip
olmaya katkida bulunur. Sakatliklar1 ve 6zellikle kalp ve dolagim sisteminde goriilebilecek



rahatsizliklar1 Onlemesi ve onlar iyilestirmesi bakimindan sportif etkinliklerin 6nemi
tartisilamaz.

2.Psiko-Motor (Sinir-Kas) Gelisim

Psiko-motor gelisme de beden egitimi ve spora 6zgii bir amactir. Bu ayn1 zamanda
spor becerileri kazanmak demektir. Bu amacin ¢ok genel ve 6zel uygulamalar1 vardir. Psiko-
motor gelisimin saglanmasi, genel olarak viicut kontroliiniin ve koordinasyonunun gelismesi
demektir. Boylece kisi daha zarif, kolay ve verimli bir sekilde hareket edebilir.

Psikomo-motor gelisim, 0zel olarak c¢esitli spor becerileri, dans ve cimnastik
hareketleri ile ilgilidir.

3.Zihinsel Gelisim

Cesitli sportif etkinliklerin 6grenilmesi ve kavranmasi, zihinsel gelisme olup egitimin
amaci ile yakindan ilgilidir. Zihinsel gelisme, beden egitimi ve sporda oldugu gibi egitimin
biitiin diger branglar tarafindan da paylagilmaktadir. Bu amag, bilgi birikimi ve kavrama ile
ilgilidir. bilgiler ve kavramlar, zihinsel giiclin parcalarini olusturur. Bunlar sayesinde yorum
yapabilme, degerlendirebilme, karar verme ve diisiinme kabiliyeti gelisir.

Bilim, simdi diisiinceye, sadece zihinsel olay yerine, biitiin bedeni kapsayan bir olay
olarak bakmaktadir. Boylece “saglam kafa saglam viicutta bulunur” sozii zihin ve viicut
biitlinliigiinli daha da kuvvetlendirmis bulunmaktadir. Bedensel etkinliklerin zihinsel gelisime
katkida bulunmasi, birkag¢ alani kapsar.

a-Psiko-motor beceriler; Ogrencinin, zihni ile kaslar1 arasinda bir koordinasyon
kurmay1 diistinmesini gerektirir. Beceri 6grenmek otomatik olmayip zihnin uyanik ve hazir
olmasini, ayrica eforu gerektirir.

b-Diisiinme; sadece hareket becerilerini 6grenmekle ilgili olmayip ayni zamanda
becerilerin 6grenilmesinde gerekli bilgileri de kapsar. Bu bilgiler, kurallarin, tekniklerin,
strateji ve kullanilan terimlerin Ogrenilmesi ile ilgilidir. Bunlar biitiin hareketlerin 1iyi
yapilabilmesi ve hareketin 6neminin daha da iyi anlasilmasi i¢in gerekli bilgilerdir.

c-Sportif etkinlikler; saglik, giizel viicut hareketleri ve egzersiz ilkelerinin hayattaki
oneminin anlasilmasini saglar. Saglikli olmanin ve fiziksel uygunlugun degerini ve bunlarin
nasil gelistirilerek korundugunu bilir. Ayrica 0Ogrenciler, sportif etkinlikler yoluyla
kendilerinin sinirlt ve giiclii yonlerini daha iyi tanirlar.

4.Ruhsal ve Sosyal Gelisim

Gerek toplum ve gerekse kisisel olarak yapilan sportif etkinliklerin bedende oldugu
kadar karakter lizerinde de yapici etkisi vardir. Oyun, miisabaka ve sportif etkinlikler yoluyla
sosyallesme c¢ok oOnemlidir. Davranmiglarin yani etkinliklerin demokratik bir ortamda
yapilmasiyla 6grencide demokratik degerler gelisir. Bunlar:

Q Etkinlikler sirasinda 6grenciler birlikte calismaya tesvik edilirler.

U Beden egitimi dersleri, oyun ve sporlar, 6grencilerin birbirleriyle iliski igerisinde
olmalarini saglayarak arkadasliklarin gelismesine katkida bulunur.

U Takim arkadaslartyla is birligi yaparak birlikte ¢alisabilme yetenegi kazanirlar.



AMACLARIN SINIFLANDIRILMASI VE BEDEN EGITIMINE UYGULANISI
Biligsel Ogrenim Alam
Ogretmenin dgretimin amagclarini hiyerarsik olarak bagdastirabilecegi bilissel dgrenme alti
seviye ya da asamada ele alinmaktadir. Biligsel alanla ilgili amaclar su alt1 baslik altinda
organize edilmistir:

1. Bilgi

2. Kavrama

3. Uygulama

4. Analiz

5. Sentez

6. Degerlendirme

Beden Egitimine Uygulamsi

Biligsel alanin beden egitimi ve spora uygulanmasinda 6gretmen, dncelikle bu alanin
hiyerarsik yapisin1 ve Ogrencilerin zihinsel gelisimlerine uygun amaglarin gelistirilmesini
dikkate almalidir.

Biligsel alanin beden egitimi ve spora uygulanigini tenis Ornegi ile agiklamaya
calisalim.

Ogretmen oncelikle tenis ile ilgili temel bilgileri diisiinmek durumundadir. Ogretmen
“Ogrenciler tenise basladiginda neleri bilmelidir? diye sorar. Buna cevap olarak, oyun
kurallar1, sayr kazanma bilgisi, tenisin tarihi ve tenis gorgii kurallart ile ilgili bilgiler
verilebilir. Iste bu bilgiler bilissel alanda birinci seviyede yer alirlar.

Ogretmenin bir sonraki sorusu “dgrenciler neyi kavramalidirlar?” olmalidir. Iste bu
soru bilissel alanda ikinci seviyeye cevap arar. Ikinci seviyede Ogretmen oOgrencilerin
anlamalar1 gereken temel tenis kavramlarini belirlemelidir. Bunlar topun dénmesi, kaldirag
sistemi ve hareket eden nesneye kars1 uygulanan gii¢ gibi kavramlardir.

Ucgiincii seviyede 6grenci, bu bilgi ve kavramlari oyunda uygulamalidir. Ornegin,
ogrenci tenis oyunu sirasinda sayr sayabilmelidir, kurallar1 esine aciklayabilmelidir ya da
donerek gelen topa gore hareket edebilmelidir.

Analiz agsamasinda Ogretmen, Ogrencinin kendisi veya esinin oyun stratejisini
inceleyerek zayif ve giiglii yonlerini belirleyebilme yetenegini gelistirmeye calisir. Daha
sonra, 0grencide zihinsel gelisimin en iist seviyesine ulasabilmesi i¢in biitiin bu 6grenilen
bilgileri kullanarak onlar1 sentezlemesi ve degerlendirme yapma becerisinin gelismesi i¢in
firsat verilir.

Duyussal Ogrenim Alani

Duyugsal 6grenim alani, belli bir konu ya da aktivite ile ilgili tutum ve takdir
duygusunun gelismesi ile ilgilidir. Bu alan igerisinde o6grenci Oncelikle kendini tanir,
cevresine kars1 tepkilerinin farkinda olur ve sosyal ortam igerisinde deger yargilar gelistirir.
Duyussal alan ile ilgili amaglar su bes baslikta organize edilmistir.

1. Algilama (Alma)

Tepki Gosterme (Tepkide Bulunma)

Deger Bigme (Deger Verme)

Degerlerin Organize Edilmesi (Orgiitleme )
Deger Ile Nitelendirme (Kisilik Haline Getirme)
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Beden Egitimine Uygulanisi

Duyussal alanin beden egitimine uygulanmasini basketbol 6gretimi ile agiklayalim.
Burada Ogretmenin genel amaci basketbola karsi 6grencilerde pozitif duygu ve tutum
gelismesini saglamaktir.

[k yapilacak olan islem ortam yaratilarak 6grencilerin basketbol oyunu ile ilgili film
ya da gosteri oyunu seyrederek ona asina olmalaridir. Bu simif aktivitesi, duyussal alan
hedeflerinden birinci seviye olan basketbol oyununu algilamanin gergeklesmesini saglar.

Bundan sonraki 6grenim hedefi olan tepki gosterme, basketbol ile ilgili kurallara uyma
ya da oyuna katilma ile gergeklesir.

Basketbola kars1 6grencilerin ilgisi arttifinda hedeflerin ii¢lincii agamasi olan deger
bicme basarilir. Boylece 6grenci goniillii olarak basketbol becerileri ile ilgili alistirma yapar
ya da basketbol gosterisine katilarak basketbola kars1 verdigi degeri ortaya koyar.

Dordiincii seviyede 6grenci basketbol oyununu diger oyunlara tercih ederek ona daha
fazla deger verdigini gosterir.

Son olarak 6grenci basketbol oynamaya uzun siire devam ettiginde basketbol onun
yasaminin bir parcast olur. Bu duyussal alan gelisimini en iist seviyesi olan Ogrencinin
kendisini onunla nitelendirmis olmasidir. Ogrencilerin tamami bu alanda en iist seviyeye
ulagamayabilir. Ancak 6gretmen, 6grencilerin program sonunda en az bir aktivitede en {ist
seviyeye ulagsmalari i¢in ¢aba sarf etmelidir.

Psikomo-Motor Ogrenim Alam

Psiko-motor ya da “yapma-uygulama” alani fiziksel aktivite programlarinin temelini
olusturur. Bu alan, hiyerarsik bir yapi igerisinde fiziksel gelisim teorilerine bagli asamali
olarak gelisen 6zelliklere sahiptir.

Beden Egitimine Uygulanisi

Psiko-motor alanla ilgili hedeflerin hiyerarsik uygulamasi programin uygun bir
bigimde bireysellestirilmesini saglar. Ogrencilerin fiziksel becerileri basitten daha karmasiga
dogru gelistirmesi psiko-motor yeteneklerin asamali olarak basarilmasi anlamina gelir.



BEDEN EGITiMI OGRETMENI ve OGRETIM STILLERI

Miikemmel 6gretmen, sadece iist diizeyde fiziksel beceriye sahip ya da konusunu iyi
bilen kisi degil, ayn1 zamanda bunlar1 6grencilerine aktarabilen yani onlarin dgrenmelerini
saglayabilen davranis aliskanlig1 kazandirabilen kisidir.

Psikolojik anlamda stil, kisilik ve kisilik davranislari ile ilgilidir. Ozellikle beden
egitimi Ogretmeninin, spor salonu, yiizme havuzu, oyun alani veya simf gibi 6gretimin
gerceklestigi yerlerdeki davraniglari ile ilgilidir.

Bazilar, 6gretim ydntemleri ile dgretim stilini karistirirlar. Ogretim ydntemi; belli
konu ve becerilerin sunulmasi sirasinda ders kitabi, gorsel ve isitsel cihazlar gibi, ders arag
gereglerinin  6gretmen tarafindan kullanilmasindaki teknik ve prosediirle ilgilidir. Bu
yontemlerin, Ogretmenin kisilik yapisi ile ilgili olmamasma ragmen, onlarin se¢iminde
ogretmenin kisilik ve davraniglart 6nemli rol oynar.

Temel Ogretim Stilleri

Ogretmen Merkezli Stil

Ogretmen merkezli 6gretim stilini kullanan beden egitimi 6gretmeni genellikle otokrat
olarak tanimlanir. Program amaglari, beden egitimi 6gretmeninin basarilmasini istedigi
sekilde planlanir. Degerlendirme, basariya gdre yapilir. Ornegin; 6gretmen merkezli stili
kullanan beden egitimi 6gretmeni, basketbol tinitesindeki giinliik konu hedeflerini su sekilde
siralayabilir:

1- Top slirmeyi 6gretmek, 2-Faul atisin1 6gretmek, 3-Turnike atigin1 gretmek.

Bu tiir 6gretmenler genelde, yoneticiler tarafindan istenir ¢iinkii onlar miikemmel bir
disiplin ve ¢ok siki sinif kontrolii saglarlar. Bu 6gretmenler, meslek yasamlarinda her yil ayni
yontemi kullanirlar. Ogrencileri ile bireysel degil de grup olarak ilgilenirler. Bundan dolay:
ogretmen merkezli stili kullanan beden egitimi 6gretmeni, 6grencilerin isimleri ile degil,
onlarm yetenekleri ile tanirlar. Ogretimin duyussal alanindan ziyade bilissel alani ile
ilgilenirler.

Ogretmen merkezli stili kullanan beden egitimi Ogretmenleri geleneksel &gretim
yontemleri kullanirlar. Ogretmen, yeni hareketleri gdsterir ve 6grencilerin onun teknigini
taklit etmesini bekler. Ogretmen, yeniliklere ve beden egitimi ile ilgili degisimlere kapalidir.
Okul ici ve dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglar dikkate alinmaz.
Etkinlikler, Ogretmenin istegi dogrultusunda diizenlenir ve her sey Ogretmenin siki
kontroliindedir.

Ogrenci Merkezli Stil

Ogrenci merkezli 6gretim stilini kullanan beden egitimi 6gretmeni demokratik olarak
tanimlanabilir. Beden egitimi programinin amaglari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
belirlenir ve programin basaris1 bu bilgi ve ihtiyaglar esas alnarak degerlendirilir. Ornek
olarak bir voleybol {initesindeki giinliik konu hedefleri su sekildedir;

1-Manset pas atabilme, 2-Servis atabilme, 3-Altisarlt oyun oynayabilme.

Ogretmen sampiyon olabilecek &grenciler yetistirmek yerine serbest zamanlarinda
voleybol oynayabilecek beceriye sahip 6grencilerin yetismesini amag¢ edinmistir.

Ogrenci merkezli stili kullanan beden egitimi 6gretmeni her konuda esnek olmalidir.
Gerektiginde amaca ulasabilmek icin hareket ve etkinlikleri degistirebilmelidir. Ogrenciler,
beden egitimi derslerine katilmaktan zevk alirlar. Ciinkii bu tiir uygulamalar onlar1 daha
miicadeleci yapar ve motive olurlar. Bazen Ogretmenler, Ogrencileri geregince kontrol
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edemiyorlar diye elestiriye ugrarlar. Halbuki 6grencilerin isteyerek ve zevk alarak katildiklar
etkinlikler sirasindaki daginik goriiniimleri onlarin disiplinsiz davrandiklar1 anlamina gelmez.
Ogretmen dgrencilerle insan olduklari icin ilgilenir, onlara rehberlik ve danigsmanlik yaparken
soru sorabilen, diisiinen, yaratici ve kendilerini ifade edebilen 6grenciler yetistirmeye calisir.

Etkinliklerin belirlenmesinde, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir. Bu
tiir etkinlikler, beden egitimi 6gretmeninin kontroliinden ziyade denetiminde yapilmalidir.
Organizasyonlarda &grenciler gorev almalidirlar. Ogrenci merkezli yaklasim, &grencinin
yogun katilimi nedeniyle onlarin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine kesinlikle
katkida bulunur.

Ogretmen ve Ogrenci Merkezli Stillerin Karsilastirilmasi

Ogretmen merkezli ve dgrenci merkezli stili kullanan 6gretmenlerin her ikisi de
konular1 ile ilgili bilgiye ayni diizeyde sahiptirler. Aralarindaki gercek fark, Ogretime
yaklasimlarindan kaynaklanmaktadir. ilkinde 6gretme-6grenme durumu oncelikle konuya
odaklanmigsken, ikincisinde 6grenciye odaklanmustir.

Takim ve miicadele sporlarinin 6gretiminde Ogretmen, cesitli sebeplerden dolayi
ogretmen merkezli stile yakin bir yaklasim kullanir. Aynm1 68retmen, dans, cimnastik, yiizme
gibi bireysel sporlarin 6gretiminde 6grenci merkezli stil kullanir.

Ogretim stilleri, dgrencilerin ihtiyaglar1 ve etkinligin dzelligine gore tek olarak ya da
birlikte duruma gore en uygun bir sekilde kullanilir.

Déniit: Ogretmenin verilen bilginin ulastigini anlama yollarindan biridir. Ogrencinin
gdziindeki bakis, bastyla onaylamasi, sordugu sorular birer doniittiir. Ol¢iim ya da soru sorma
gibi formal ya da informal olabilir.

MOSSTON’UN OGRETIM STILLERI

Temel Diisiince

Temel diisiince, 6gretimin, 6gretmen ve dgrenci arasinda gelisen devamli bir iliskiler
dizisi oldugudur. Bu iliskiler 6grencinin bir birey ve fiziksel hareketlerde becerikli bir
katilimer olarak yetismesine yardim eder.

Genellikle, beden egitimi derslerinde Ogrencilerin yasantis1 etkilesim siiresinde
Ogretmenin ne yaptigini ve soyledigini dogrudan yansitir.

Basarili 6gretim, amaclanan ile derslerde ortaya ¢ikan durumlar1 arasindaki uyumdan
dogar. Bu uyumu gergeklestirmek i¢cin 6gretmen bu potansiyel uyumu arttirabilecek veya
engelleyebilecek birtakim etkenleri bilmeli ve bunlar1 ¢éziimlemelidir.

Karsithk Sorunu

Son yillarda 6gretmenler sayisiz diislince, program, arastirma sonucu ve paketlenmis
materyalin altinda ezilmislerdir. Bunlarin bazilar1 yararh, bazilar1 da degildir, ama hepsi
karsithik fikrini savunur. Bu veya su diislince biitiin diger diisiincelere karsidir. Her bir bakis
acis1 beden egitiminin sorunlarma tek bir ¢6ziim olarak ortaya konulur. Grup egitimine karsi
bireycilik, ezberci 0grenime karst problem ¢dzme, gelisime yonelik calismalara karsi top
oyunlari, karsitlik diisiincesini ortaya koyan diistincelerden sadece bir kagidir.

Bu kutuplagsmalar, beden egitimi programlarinin diizenlenmesinde karisikligin ve
dengesizligin olugmasina katkida bulunmaktadir.



Bu béliinmeler Ogretim Stiller Yelpazesi’nin gelisimini kamgilamistir. Bu karsit
olmama diisiincesi lizerine kurulu, 6gretimde segenekler arasinda ki farkliligi degil, bunlar
arasindaki iliskiyi gdsteren bir yapidir.

Kisisel Ozellikler Sorunu

Ogretime yaklasim, her zaman kisisel 6zelliklere dayali olmus ve dgretimin sezgisi,
dogal ve bazen de gizemli oldugu diisiincesini temel olarak almistir. Bu da genellikle
ogretmenlerin her seyi yapmasina izin verilmesi sonucunu dogurmustur.

Bu, kisisel ozelliklerin varligin1 veya giiciinli inkar etmeye kalkismak degildir. Bireyi
0zel yapan sahip oldugu kisisel 6zelliklerin toplamidir. Ancak, kisisel 6zellikler profesyonel
bir 6gretim kurami gorevi goremez. Bir bireyin kisisel 6zellikleri 6gretimi, onun &grenme
tizerindeki etkisini anlamada ise yaramaz. Kisisel 6zelliklerin 6tesinde yer alan bir dgretim
yapisina ihtiya¢ vardir. Arays, kisisel 6zelliklerden bagimsiz, kullanmak isteyen herkes igin
kullanilabilir 6zellikte, birlestirilmis bir Ogretim kuramidir. Boyle bir kuram ile bunu
kullananlarin kisisel 6zelliklerinin birlesimi, 6gretimin anlasilmasi i¢in daha genis bir zemin
olusturur.

0-0O-H iliskileri

Ogretmen ve dgrenci arasindaki iliski, her zaman belirli bir dgretme ve dgrenme
davramsini yansitir. Bu davranislar hedeflere ulasmayla sonuglanir. Ogretme davramsi (O),
ogrenme davramsit (O) ve hedefler (H) arasindaki bag kacinilmazdir. O-O-H her zaman
“pedagojik biitiinliik” olarak diisiiniilen bir kavram olarak var olmustur.

Bu bagimsiz olgular arasindaki siirekli ve karsilikli iliski, 6gretim olgusunu
arastirmada bize li¢ segenek sunar.

1. Hedefler hakkinda soru sormak ve daha sonra 6gretmen ve dgrenci ile baglantilarini
incelemek miimkiindiir.

2. Ogrenme davranis1 hakkinda soru sormak ve bundan sonra diger ikisi ile iliskisini
arastirmak miimkiindiir.

3. Ogretme davranisin1 baslangic noktasi olarak ele almak ve daha sonra O-O-H
iliskilerinde olas1 segenekleri belirlemektir. Birlestirilmis bir 6gretim kurami
gelistirme girisiminde, 68retme davranisi baglangi¢ noktasi olarak kullanilir.

Ogretim stilleri yelpazesinin temelindeki kabul edilebilir gercek sudur;
Ogretme davranis1 bir kararlar zinciridir: Her bir 6gretim girisimi daha &nceden
alimmuis bir kararin sonucudur. Bu, her tiir 6gretim, konu, zaman ve kiiltiir i¢in gecerlidir.
Ikinci adim, her 6gretme-6grenme boliimiinde siirekli verilmesi gereken kararlarin
kategorilerini belirlemektir. Bu karar kategorileri li¢ grupta diizenlenmistir. Bunlar,
e Hazirlik (etkilesim 6ncesi),
e Uygulama (etkilesim) ve
e Degerlendirme (etkilesim sonras1)’dir.
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Hazirhk (Etkilesim Oncesi) Evresi
Bir boliimii 6gretmeden Once, Ogretmenler asagidaki maddeler hakkinda kararlar
vermelidirler:

1. Boliimiin hedefi,

Bir 6gretim stilinin belirlenmesi,

Beklenilen 6grenme stili

Kime 6gretilecek

Konu (Neden bu konu, Nicelik, Nitelik, Sira)

Nerede 6gretilecek (mekan)

e e B

Ne zaman Ogretilecek (Baslama zamani, Hiz ve ritm, Siire, Durma zamani,
Aralik, Bitis)

Durus

*

9. Kiyafet ve goriinim
10. iletisim
11. Sorulara yaklasim
12. Diizen ayarlamalar1
13. Parametreler
14. Sinif iklimi
15. Degerlendirme islemleri ve araglari
16. Diger
Bu on alt1 karar kategorisi, her stil yapisinin etkilesim dncesi evresini olusturur.

Uygulama (Etkilesim) Evresi
Etkilesim evresi, caligmalarin agiklanmasi ve uygulanisi hakkinda ki kararlari igerir.

1. Uygulama
2. Uygulamaya yonelik kararlar
3. Diger

Degerlendirme (Etkilesim Sonrasi) Evresi
Bu kararlar, performansin degerlendirilmesi ve 6grencilere sunulan doniitle ilgilidir.

* Performans hakkinda bilgi toplama
* Bilgiyi ol¢iite gore degerlendirme
*  Doniit sekilleri

v' Diizeltici ifadeler: Sozlii davramisin bu sekli, bir hata agik bir sekilde
goriildiiglinde ve uygulayicinin yanit1 yanlis oldugunda kullanilir. Uygulama
sekli 1- Hatay1 ortaya koyan bir ifade, 2- Bunun nasil diizeltilecegi hakkinda
bir ifade.

v' Deger ifadeleri: Deger doniitii 6grencileri giidiilemek, cesaretlendirmek ve
bazen de azarlamak i¢in uygulanmalidir. Bununla beraber, performansin
gelisimini aninda saglamak icin diizeltici doniit ile kullanilmalidir.
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v" Yansiz ifadeler: Doniit sunmada ti¢iincii dilbilimsel olasilik yansiz ifadelerin
kullanimudir.

v Belirsiz ifadeler: Bunlara o6rnek, oldukga iyi, tekrar yap gibi ifadeler
kullanilmaktadir.

Etkilesim dncesi, etkilesim ve etkilesim sonrasi seklinde ifade edilen bu {i¢ grup karar,
biitiin stillerin yapisin1 olusturur. Bu yap1 yelpazenin belkemigidir. Sonraki agsamalarda
yelpazedeki her bir stilin yapisinin belirlenmesini saglayacaktir.
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KOMUT STILI (A STILI)

Her 6gretme-6grenme olayinda karar veren iki kisi vardir. Ogretmen ve ogrenci.
Yelpazenin ilk stili olan komut stilinin 6zelligi, stilin yapisindaki biitlin kararlar1 6gretmenin
vermesidir. Hazirlik, uygulama ve degerlendirme gruplarinda biitiin kararlar1 vermek
dgretmenin gorevidir. Ogrencinin gérevi ise uygulamak, takip etmek ve denileni yapmaktir.

Komut stilinin 6zelligi, Ogretmenin uyaricis1 ile &grencinin tepkisi arasindaki
dogrudan ve aninda gergeklesen iliskidir. Ogrencinin her hareketinden 6nce, &gretmen
tarafindan saglanan bir uyarici (komut sinyali) vardir. Ogrenci 6gretmen tarafindan gosterilen
model dogrultusunda hareket eder. Dolayisiyla da, mekan, durus, baslama zamani, hiz ve
ritm, durma zamani, siire ve aralik ile ilgili biitlin kararlar 6gretmen tarafindan verilir.

BU STILIN HEDEFLERI

Iliskilerin temel biitiinliigii olarak kabul edildiginde komut stilinde dgretmenin ve
dgrencinin belirli gérevleri bir grup sonug ortaya koymaktadir. Ogretmen yapr ile ilgili biitiin
kararlar1 verdiginde ve 6grenci bu kararlari takip ettiginde, asagidaki hedeflere ulasilir;

Uyariciya aninda tepki,

Aynilik,

Uyma,

Eszamanli performans,

Onceden belirlenmis bir modele bagl kalma
Bir modelin taklit edilmesi,

Tepkinin aciklig1 ve dogrulugu,

e A i e

Torenler, adetler, kostiimler ve dini etkinlikler yoluyla kiiltiirel geleneklerin
siirdiiriilmesi,

9. Estetik standartlarin korunmasi,

10. Grubun ortak ruhu diisiincesinin yliceltilmesi,

11. Zaman kullaniminda verimlilik,

12. Giivenlik,

13. Diger.

Bu stile 6rnek 6grenme modeli olarak; bir senfoni orkestrasi, bir bale gosterisi, halk
oyunlari, senkronize yiizme, kiirek ¢ekme, cimnastikte zorunlu seriler, bandolar, aerobik
gosteri takimlari, amigolar1 ve korolar1 verebiliriz.

BOLUMUN ACIKLAMASI

Bu stili kullanmak isteyen bir 6gretmen, karar yapisi, kararlarin siralanmasi, komut
sinyalleri ile beklenen yanitlar arasindaki olas1 baglantilar, calismanin uygunlugu,
ogrencilerin o andaki yetenegi konularinda tamamen bilingli olmak zorundadir.
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NASIL UYGULANIR

HAZIRLIK EVRESI

Hazirlhik evresi kararlarinin  amaci o6gretmen ve Ogrenci arasindaki iligkiyi
planlamaktir. Bir ders planin belirlenmesinde dikkat edilmesi gerekenleri kisaca bagliklar
halinde vermek gerekirse su asamalardan olusur:

» Konuyu belirleme,
Dersin genel hedefleri,
Boliim numarasi,
Belirli ¢aligmalar,
Hedefler,

Stil,

Destek bilgiler

YV V. V V V V

v' Ogrencilerin diizenlenmesi,
Arag-gerecin diizenlenmesi,
Calisma yapraklari,

Siire,

< N X X

Yorumlar.

UYGULAMA EVRESI

Uygulama evresi kararlarinin amaci 6grencileri etkin katilama sevk etmek ve hazirlik
kararlarini izlemektir. Bu, amacin harekete dokiilmesidir. Komut stilinde 6gretmen boliim igin
ortami hazirlamakla ilgili bir dizi karar vermek zorundadir. Ortami hazirlama sunlardan
olusur;

a- Gorevlerin agiklanmasi: Ogretmen ve oOgrencilerin davranislart ile ilgili
beklentilerini belirler.

1- Ogretmen Ogrencilere, dgretmen ve dgrenci yiiz yiize bir ortamda bulunduklari
zaman 6gretmen ve 6grenci tarafindan cesitli kararlar verilebilecegini anlatir.

2- Bu kararlar, belirli zaman ve belirli boliimlerdeki iliskinin amacina bagli olarak,
cesitli sekillerde 6gretmen ve 6grenciler arasinda dagitilabilir.

3- Bu 0zel ayarlamalardan biri, 0gretmenin gorevinin biitiin kararlar1 vermek ve
ogrencinin gorevinin de her karar1 takip etmek, uygulamak ve bunlara yanit vermek oldugu
bir iligkidir.

4- Bu tip bir iligkinin amaci aninda yanit vermektir.

5-Bu stildeki bir dizi bolim, bir modelin tekrar edilmesi performansin acgikligi ve
dogrulugu ve es zamanl performans gibi hedeflerin basarilmasini kolaylagtirir.

b- Konunun aciklanmasi: Ne yapilacagini ortaya koyar.

1- Ogretmen biitiin ¢alismayi, ¢alismanin bdliimlerini ve terminolojisini gdsterir.
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2- Calismanin gosterilmesi bir film, video gosterici, resimler veya modele bagh
kalarak calismay1 uygulayan bir 68renci yoluyla gergeklestirilebilir.

3- Ogretmen, ¢alismanin anlasilmasi igin gerekli ayrintilar1 agiklar.

4- Farkli calismalar icin gosterme/agiklama stliresinde degisiklikler yapmak
gerekebilir.

c- Destek bilgilerin aciklanmasi: Caligma ortaminin parametrelerini tanimlar.

1- Ogretmen, boliime yonelik hazirlik ve komut sinyallerini belirler.

2-Diger bilgiler konuya bagl olarak belirlenebilir.

Bu noktada 6gretmen ve 6grenciler alistirmaya baslamaya hazirdir. Bu da uygulama
evresinin 6zidiir.

DEGERLENDIRME EVRESI

Komut stili yagantis1 bir hareket yasantisidir. Her ¢alismay1 yaparken hareketi tekrar
tekrar yapmak ve modeli tekrar etmek, bu stilin fiziksel gelisime katkida bulunmasini saglar.
Her béliimde etkin katilim i¢in dgrenciler en yiiksek diizeyde zaman kullanir. Ogretmen ise
gosterme ve agiklama i¢in en az diizeyde zaman tliketir. Bu stilde calismaya ayrilan siire
oldukca fazladir.

BU STIiLIN DOGURGULARI

Bir boliimde komut stili kullanildig1 zaman bu stil asagidakileri beraberinde getirir;

1- Konu sabittir, tek bir standardi yansitir.
2-Konu, aninda animsamalarla ve tekrar edilen performans yoluyla 6grenilir.

3-Konu, uyarici-tepki islemiyle taklit edilebilen ve kisa bir slirede 6grenilebilen
boliimlere ayrilabilir.

4-Animsama ne kadar hizli olursa, 6grenci konunun baska bir yoniine ge¢mede o
kadar yeterli olacaktir.

5- Konuyu belirlemede uzman olan §gretmendir.

6- Bireysel farkliliklara yer yoktur.

7-S1k yapilan taklitler yoluyla, grup ¢aligmay ayni sekilde yapabilir.
8- Ogrenci izl ilerleme gdsterecektir.

9-Temel performans hedefi; modeli uygulamada kisisel sapmalar1 ortadan
kaldirmaktadir.

STILE YONELIK YORUMLAR

1- Ogretmen komut stilinin hassas yapisinin bilincinde olmalidir. Bir kisinin diger
kisiler i¢in biitlin kararlar1 verdigi bu iliski, Ogrencinin duygusal durumuna, yanit
kapasitesine, ¢calismanin yapisina ve amacina tam 6zen gostererek kullanilmalidir.

2- Ogretmen A stilinin insani etkilesimin seceneklerinden biri oldugunu bilmelidir; bu
stilden en yliksek yarar elde etmek i¢in, birka¢ boyut bir arada diistiniilmelidir.
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Bunlarin bazilar::

a) Konunun belirlenmesi,

b) Calismaya ayrilan siire,

c) Destek ayarlamalar,

d) Uygun doniit

e) Ogrenci ile uygun bir duygusal iliskidir.

3. Ogretmen bu stilin duygusal boyutunun farkinda olmalidir. Bu stilde gelisebilecek
en azindan iki olasilik vardir. Birincisi, giiclin 6gretmen tarafindan kdétiiye kullanilmasidir.
Ikinci olasilik ise, 6gretmen A stilini sevgi, etkileyicilik ve ilgi ile kullandiginda ortaya ¢ikar.

BU STILDE KACINILMASI GEREKEN GENEL NOKTALAR

1. Hareketlerin uygulanmasinda smif es zamanl degildir. Ogretmenin béliim ici
belirlenen hiz ve ritmi gozden gecirmesi gerekir.

2. Ogretmenin rahatsiz edici komut sinyalleri veriyor olmasi bazen sikintiya neden
olabilir.

3. Aym c¢alismanin asir1 tekrari sikintiya, yorgunluga veya her ikisine de neden
olabilir.

4. Bir veya iki 6grencinin zorluk ¢ekmesinden dolayir biitlin sinifin hareketinin
durdurulmasi, hareketin akisini keser ve sinifin dikkatini bireylerin yetersizligine ¢eker.

5. Ogretmen sadece bir noktada duruyordur. Bu boliimde 6gretmen bir boliimii
yOnetirken, sabit bir pozisyonda durmak zorunda degildir.

Komut stilinin canli bir tutumla kullanilmasi, bir bagarma duygusu getirdigi kadar,
katilim i¢in de bireysel giidii ve grup giidiisii yaratabilir.

GELISIM ALANLARI

Ogrencinin gorevi takip etmek ve sdyleneni yapmak oldugu icin, fiziksel alanda
ogrencinin pozisyonu en diisiik diizeydedir. Ogrenci fiziksel gelisim hakkinda kararlar
vermez. Bu kararlar1 6gretmen verir.

Toplumsal gelisim, toplumsal etkilesim ve paylasim gerektirir. Komut stilinde biitiin
kararlar 6gretmen tarafindan verildigi i¢in, 6grencinin etkilesim icin ¢ok az firsat1 vardir. O
yiizden, 6grencinin toplumsal gelisim diizeyi en aza yakindir.

Duygusal alan, kendini rahat hissetmenin dereceleri ile ilgilidir. Bu alandaki pozisyon
degisiklik gosterebilir. Bazi kisiler ne yapacaklarinin kendilerine sdylenmesini tercih ederler.
Bu sekilde kendilerini rahat hissederler. Bunlarin bu alandaki pozisyonu en iist diizeye
yakindir. Digerleri ise kendileri i¢in karar verilmesini kabul etmez ve bu alandaki yerleri en
diisiik diizeye yakindir.

Komut stilinde 6grenci bilissel islere fazla dahil olmaz. Gerekli tek biligsel is ezberdir.
Ancak bilissel gelisim; karsilagtirma, siniflandirma, problem ¢6zme, hipotez kurma ve bulus
yapma gibi bir¢ok isleme katilmak anlamina gelir. Komut stili 6grenciyi bu isleri yapmaya
yoneltmez. Bu nedenle de bilissel alandaki yer en diigiik diizeye yakindir.
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OZETLE......
Bu stile klasik stilde denebilir. Komut stilinde, 6gretmen, etkinlikle ilgili biitiin

kararlart verir; Ogrenci ise Ogretmen tarafindan verilen kararlar1 izleyerek kendinden

istenenleri yapar. Ogrenci 6gretmenin verecegi komuta gore davranir. Bu stil araciliiyla

ulagilabilecek baslica hedefler;

>

YV V V V VY

Ogrencileri diizgiin bir bigimde hemen harekete gecirebilme,
Ogretmenin, performansim ve dgrencilerini daha iyi kontrol edebilmesi,
Zamani 1yi kullanabilme,

Belirtilen performans standardinin siirekliligini saglayabilme,

Dersi disiplinli ve giivenli bir ortamda yapabilme,

Cok sayida 6grenciye hitap edebilme.
Stilin Olumsuz Y onleri:

Bu stilin uygulandig bir derste, 6gretmen gosterecegi hareketi ancak tek bir standartta
yapabilir. Bu standardin diisiik olmasi durumunda, 6grenciler, iyi yapilmamis bir
hareketi taklit etmeye calisacaklardir.

Ogrenciler, 6gretmenin komutlarina degisiklik yapmaksizin tam olarak uyarlar.
Ogretmenin verdigi kararlarin iyi olup olmadig: tartisilamaz, en 6nemlisi de bireysel
farkliliklar g6z ard1 edilir.
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ALISTIRMA STIiLi (B STIL)

BU STILIN HEDEFLERI
Belirli kararlarin 6gretmenden 6grenciye devredilmesi, 6gretmen ile 6grenci arasinda,
ogrenci ile caligmalar arasinda ve dgrencilerin kendi aralarinda yeni iliskiler yaratir.

Alistirma stili yeni bir gergegi ortaya koyar, 6grenme icin yeni kosullari sunar ve farkl
hedeflere ulasir. Bir grup hedef daha ¢ok ¢alismalarin uygulanmasi ile baglantiliyken, diger
bir grup hedef ise kisinin stildeki genislemesiyle baglantilidir.

Gorev
1. Uygulama evresinde 6grenciye devredilen dokuz karar1 vermek,
2. Karar vermenin alistirmanin 6grenilmesini sagladigini yasantiyla anlamak,
3. Bagimsiz alistirmanin baglangicini bir siire tek basina ve 6zel olarak ¢alisarak
yapmak,
4. B stili boliimlerini uygulamada A stilinin bdliimlerini takip etmek.
5. Ozel ve kisisel doniit beklemeyi iceren dgretmenle yeni ve birebir bir iliski
yasamak,
6. Bir kisinin calisma performansini digerleri ile karsilastirma yapmadan kabul
edebilmek,
7. Diger ogrencilerin gorevine ve dokuz kategoride verdikleri kararlara saygi
gostermek,
8. Dokuz kararin yaratacagi sonuglardan sorumlu olmak.
STILIN YAPISI

Yelpazedeki ikinci stili tanimlamak ve diizenlemek i¢in, bazi kararlar1 6gretmenden
ogrenciye devretme seklinde bir degisiklik yapilmalidir. Bu devretme islemi uygulama
evresinin agsagidaki dokuz kategorisinde gerceklesir:

1.

9.

e S i

Durus (Ogrencinin durusu)

Yer,

Caligsmalarin Siralamasi,

Baslama Zamani,

Hiz ve Ritim (Alistirmanin ritmi ve hizi)

Durma Zamani, (Alistirmanin bitis zamani)

Aralik (Alistirmalar arasinda ara vermek)

Kiyafet ve Goriiniim,

Agiklik Getirme i¢in Baglangi¢ Sorular1 (Konu ile ilgili agiklayict soru sorma).

Bu stilin yapisinda 6gretmenin gorevi hazirlik ve degerlendirme evresinde biitiin
kararlar1 vermektir. Uygulama evresinde 6gretmen dokuz karar1 da 6grenciye devreder. Bu
stilde Ogrencinin goérevi Ogretmen tarafindan sunulan c¢alismalar1 yapmak ve uygulama
evresindeki dokuz karar1 vermektir. Ogretmen her hareket, calisma veya alistirma icin, komut
vermemeyi Ogrenmek zorundadir. Ogrenci, dgretmen tarafindan belirlenen parametreler
cercevesinde bu dokuz karar1 nasil verecegini 6grenme firsatina sahiptir.
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ALISTIRMA STILININ UYGULANMASI

B stili (alistirma stili), uygulama sirasinda dgrenciyi karar verme konumuna sokan
yelpazedeki ilk stildir. B stili uygulamalarinda yeni bir gercek ortaya ¢ikar. Bu uygulamalarda
ogrenciler sadece alistirmay1 degil, dokuz kategoride karar verme islemini de ¢alisirlar.

BOLUMUN ACIKLAMASI

Komut ve alistirma stilinin gergekleri arasindaki asil farklardan biri zamanin
kullannmidir. Komut stilinde gordiiglimiiz gibi, her 6grencinin tepkisi dogrudan 6gretmenin
komut sinyaline baghdir. Alistirma stilinde ise, 68renci her bir calismaya ne zaman
baslayacagina, her bir ¢alismanin hiz ve ritmine ve bunun gibi seylere karar verdikten sonra,
kendisine alistirmay1 ¢alismak icin bir zaman dilimi verilir. Ogretmen, 6grencilerine “belirli
bir alistirmayi ¢alisin” dedigi zaman, 6grenciler dokuz tane karar verecektir.

Bu stilin 6zii, 6gretmen ve 6grenci arasinda gerceklesen 6zel bir iliskiler zinciridir.
Ogretmen alistirmay! sunar, dgrenci bunu bir siire uygular, daha sonra da &gretmen
performansi gézlemler ve doniit sunar.

NASIL UYGULANIR

HAZIRLIK EVRESI

A stilinde oldugu gibi, hazirlik evresinde 6gretmenin gorevi biitlin kararlar1 vermektir.
Aradaki iki biiytik fark sunlardir:

1- Uygulama evresinde kararlarin devredilecegini bilmek ve

2- Bu stilin kullanilmasini saglayan alistirmalar segmek.

UYGULAMA EVRESI

Bu stilin yapisi, 6gretmen ve 6grenciye farkli gorevler verdigi i¢in, B stilinin ruhu ve
dokuz kararin devredilmesi, ilk iki veya li¢ boliim boyunca 6grencilere agiklanmalidir.

Asagida, uygulama adimlariin siralamasi yer almaktadir:

1. Ogretmen ogrencilere yaninda durmalarini veya oturmalarini sdyleyerek ortami
hazirlar.

Ogretmen stilin hedeflerini aciklar
Ogretmen dgrencinin gorevlerini ve kararlarin devredilmesini anlatir.

Ogretmen, kendi gorevlerini anlatir.

DA N

Ogretmen ¢alismalar1 sunar. Ogretmen, iletisimin asagidaki pargalarin1 ve her bir
parcanin segeneklerini bilmek zorundadir. a- igerik, b- Tarz, c- Hareket, d- Araclar

o

Ogretmen uygulamaya yonelik parametreleri ve destek bilgileri agiklar.

7. Ortamin hazirlanmasindan sonra dgretmen sorusu olan veya hazir oldugunuzda
baslayin gibi kelimeler kullanabilir.

8. Ogrenci uygulama evresinde kendine devredilen kararlar1 vermeye baslar.

9. Ogretmen uygulamanin ilk anlarin1 gozlemler ve daha sonra dgrencilerle kisisel
temasi baglatmak i¢in gezer.

DEGERLENDIRME EVRESI

1. Degerlendirme evresinin amaci, biitiin 6grencilere doniit saglamaktir. Bunu
gergeklestirmek i¢in Ogretmen calismanin yapilmasimni ve karar verme islemini
gozlemleyerek 6grenciden 6grenciye gezinir.
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2.

Dersin sonunda, kapanis i¢in siif toplanir.

BU STIiLiN DOGURGULARI

l.
2.
3.

6.

Ogretmen temkinli karar verme gelisimine dnem verir.
Ogretmen dokuz kararin verilmesinde dgrenciye giivenir.

Ogretmen, hem oOgretmenin hem de Ogrencinin bir stilin degerlerin &tesine
gecebilecekleri diistincesini kabul eder.

Ogrenciler alistirma yaparken dokuz karar1 verebilir.

. Ogrenciler, bireysellesme siirecinde yer alirken, kendi kararlarinin yaratacagi

sonuclardan sorumlu tutulabilirler.

Ogrenciler bagimsiz ¢alismanin baslangicini1 deneyebilitler.

KONUNUN SECILMESI VE DUZENLENMESI
Bu boliim 6gretmenin, alistirma stilinde uygulamalar hazirlarken yanitlamasi gereken
iki soruyla ilgilenir,

A-Ne cesit calismalar bu stile uygundur?
B-Kisi bir grup ¢alismay bu stile uyacak sekilde nasil diizenler ?

Ahstirma Cesitleri
Alistirma stilindeki bir uygulamaya uygun aligtirmanin 6zellikleri sunlardir:

1.

2.

Belirli bir 6rnege gore yapilmasi gereken standart bir alistirmadir, secenekler
aranmaz.
Hatasiz/hatal1 6l¢litiiyle degerlendirilebilir.

Calisma Yapraginmin Diizenlenmesi

Calisma yapraklarinin amaglar1 ¢alismaya ayrilan siirede ve Ogretmen-6grenci
iletisiminde verimliligi arttirmak i¢in, kisi ilgili boliime ait bir ¢aligma yaprag: kullanabilir ve
kullanmalidir. Caligsma yapraginin amaglart sunlardir:

A

Ogrencinin ¢alismay1 animsamasina yardime1 olmak,

Ogretmen tarafindan yapilan agiklamalarin sayisini azaltmak,

Ogrenciye, agiklama birinci kez yapilirken, daha fazla dikkatini vermeyi 6gretmek,
Ogrenciye belirli yazili komutlari takip etmeyi 6gretmek,

Ogrencinin gelisimini kaydetmek.

Tasarim

1.

A

Etkili bir ¢alisma yapragi, ne yapilacagi ve ¢alismanin nasil yapilacagi hakkinda
gerekli bilgileri igerir.

Calismanin ayrintilarini agiklar.

Caligmayla ilgili sayisal bilgiler verir (tekrar sayisi, mesafe, siire).

Iki s6zlii davranis seklinden birini kullanar.

Ogrencinin gelisimi, doniit yorumlar1 ve diger baglantili bilgiler ile ilgili notlar igin
bosluk vardir.
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GENEL BiR CALISMA YAPRAGI ORNEGI

ISIM. ... Sti A B C D
Smif... Calisma yapragi no........
Tarih. ...

Calismanin aciklanmasi (ve Calismanin sayisal Gelisim notlari; Doniitii
sekilleri) degerleri diger bilgiler yapan Kisi

Calisma yapragi icin genel bir diizeni gosteren sekil sunlar1 igermektedir.

Tanimlayici bilgiler

Calisma yapraginda kullanilan stilin belirlenmesi
Sayfalarin sirasini belirleyen ¢alisma yapragi numarasi
Genel konu, etkinligin veya sporun adin1 gosterir.
Belirli baslik, sporun ¢alisilacak boliimiinii tanimlar.

AN

“Ogrenciye kismi”. Bu bosluk, etkinligin amacini ve oOgrencinin gereksinimi

olabilecek herhangi bir destek bilgiyi veya konuyla ilgili bilgileri agiklamak i¢indir.

Alistirmanin aciklamasi.

8. Sayisal degerler. Her alistirma igin, yapilacak alistirma ile ilgili birimler kullanilarak
belirtilir.

9. Gelisim notlari. Bu siitiin tamamlanan alistirmay1 isaretlemek, tamamlanmayanlari
belirtmek, bir sonraki seansla ilgili yorum yapmak.

10. Déniit. Bu bosluk doniit yorumlari igindir. Stile bagl olarak, farkli insanlar tarafindan

saglanabilir. Bu drnekte B stilinde, doniitli 6gretmen saglar.

~
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STILE YONELIK YORUMLAR

1. B stilinin kuramsal yapisi, dokuz kararin 6gretmenden 6grenciye devredilmesini
gerektirir, ancak yorum gerektiren iki tane karar vardir. Bunlardan birincisi
durustur. Ogrenciye devredilemeyecek ikinci karar kiyafet ve goriiniim ile ilgilidir.

2. Alistirmay1r yaparken veya kararlar1 verirken fazla sayida O68renci ayni hatayi
yaparsa, 0gretmen tarafindan uyarlamaya yonelik bir karar gerekir. Bu durumda
smifin hareketini durdurun, yaniniza ¢agirin, hareketi veya agiklamayi tekrar edin
ve devam etmeleri i¢in dgrencileri gonderin.

3. Bu stil bireysel ve 6zel calismaya yonelik olarak diizenlendigi i¢in, 68renciler arasi
iletisim en diisiik diizeyde tutulmalidir.

4. Ilkokul diizeyinde, B stilinin ilk asamalarinda iki olay ortaya ¢ikabilir. Birincisi,
ogrendiklerini gostermek ve doniit almak i¢in 6grenciler genellikle 6gretmenin
cevresinde dolanir. ikinci olay ise, dgrenciler bir uygulamadan sonra duracak ve
ogretmenin doniit i¢in yanlara gelmesini bekleyecektir.

5. Bazen, oOgrencilerin farkli performans diizeylerinden dolayi, 6gretmen farkli
gruplara ¢alismanin farkli bir diizeyini veya farkli calismalar verecektir.

6. Bagka bir durumda ise, Ogrenciden, Ornegin, mevcut bes c¢alismadan tigiini
secmesi istenebilir.

7. Bazen &grenciler ¢alismayi kendilerine tanman siireden dnce bitirirler. Ogretmen,
caligmalarini erken bitiren 6grenciler i¢in bir aralik caligmasi planlamalidir.

8. Duvar ¢izelgesi, B stilinde yararli bir yardimcidir. Bu, 6gretmeni tek kaynak
olmaktan kurtarir ve doniit saglamak i¢in daha fazla siire tanir.

9. Ogretmen ve Ogrencinin belirli gorevlerini belirleyerek ve cesitli 6gretim
programlari, yontemleri, stratejileri ve ornekleri hakkinda bir karar ¢oziimlemesi
yaparak bu Onerileri yelpazeye dahil etmek olanakli hale gelir.

GELISIM ALANLARI
Eger bagimsizligy, stil ile gelisim alanlar1 arasinda baglantt kurmak igin bir Olgiit

olarak kullanirsak, asagida belirtilen denenceleri olusturabiliriz:

1.

Alistirma stilinde, 6grenci kendi fiziksel performansi ile ilgili kararlar1 vermede, A
stilinde oldugundan daha 6zgiirdiir.

Yer kararinin 6grenciye devredilmesi, sinif i¢i toplumsal iligkinin olugsmasi i¢in yeni
durumlar yaratir.

Fiziksel ve toplumsal gelisim olustugunda, kisi bunun kendisi hakkinda yeni olumlu
duygularin olugmasina katkida bulundugunu diistinebilir.

Biligsel alandaki pozisyonda ufak bir degisiklik vardir ¢linkii 6grenci, 08retmen
tarafindan sunulan alistirma acgiklamasii takip etmenin yani sira, ezber ile de
ugragsmak zorundadir.
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Alistirma stili, hem Ogretmen hem de Ogrenci igin “ayrilma islemi’ni baglatir.
Ogretmen, dokuz karar1 6grenciye devretmeyi ve dgrencinin bu kararlar1 uygun bir sekilde
verecegine inanmay1 ogrenir. Alistirmay1 yaparken, 6grenciye, bu kararlar1 uygulama firsati
verilir. Ogretmen-dgrenci iliskisinde, dgrenciyi, bu stil tarafindan sunulan sorumluluklara ve
bagimsizliga davet eden yeni bir gergek ortaya ¢ikmaktadir.

CALISMA YAPRAGI ORNEKLERI

ISIM. ... Sti A B C D
Smiaf. ..o Calisma yapragi no........
Tarih. ..o

Voleybol-pas ve servis atma

Ogrenciye:
Daha iyi bir pas ve servis atma becerisi gelistirmeniz icin, asagida cesitli calismalar sunulmaktadir. Her
caligma farkli bir top hakimiyeti gerektirir. Sonug¢larinizi kaydedin.

Kaydedilen say1
1.set 2.set 3.set

Cahismalar Doniitii yapan Kkisi

A.Pas atma

1. Bacaklar hafif ayrik ¢omelme
pozisyonunda, bu noktadan
hareket etmeden, bir sette
yaptiginiz araliksiz bas tisti
pas  atislarimizin  sayisini
kaydedin. Setler arasinda 15
saniyelik araliklar  vererek
10x3 set yapin.

2. Yukanidaki sekilde bastistii pas
atiglar yapin, ancak
ayaklarmizi bitisik tutun. Bu
noktadan hareket etmeyin.

3. 1 numaradaki gibi, ancak
viicudunuzun yeni bir noktayla
siirlamayin.

4. 10’¢izgisinin gerisinde
durarak, duvar karsisinda
araliksiz pas atin, 10x3 set.
Sonuglarimizi kaydedin.

5. 4. maddenin aynisi.
15°¢izgisine gidin.
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B.Servis atma (alttan)

1.

2.

X

10°¢izgisinden duvardaki
daireye siirekli olarak servis
atin. Daireye isabet eden
vuruslar kaydedin. 10x3 set.
Yukaridaki 1. madde gibi.
10°¢izgisinin  sag tarafinda
durun, bu acidan daireye
servis atin.

O

IO’Qizgi:i\

X
7

2. maddenin aynisi, ama sol
tarafta durun.

O

/ 10°gizgisi
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ISIML .o Sti A B C D
Stmif..o Calisma yapragi no........

HENTBOLDE TEMEL ATIS
Ogrenciye:
Hentbol oyununda kullanilan atiglardan yiiksek temel atis, kalca yliksekliginde temel atig, algak temel
atis tekniklerini 6gretmek i¢in diizenlenmis calismalar asagiya ¢ikartilmistir. Her ¢alismay1 agiklamalar
ve sekillere uygun olarak belirtilen siirede yapiniz. Ben dolasarak sizlere dontitler sunacagim.

Caligsmalar Siire Doniitii yapan kisi
1. Iki gruba ayrilin, ortada duran Kacan toplart bir an once yakalayip
. 5 dk. o .
saglik topunu hentbol toplariyla oyuna sokmalisimiz. Simdi daha iyi
vurun, rakip alanin  disina oldu.
cikarmaya caligin.
, . 5 dk. . e . .

2. Yiksek temel atis, kalca yiik- Topun yiiksekligine dikkat et. Viicut
sekliginde temel atis, alcak temel agirligini ondeki bacaga aktarmalisin.
atis  tekniklerini  gosterdigim Kolunu arkadan 6ne daha hizl getir.
sekilde duvardan calisin. Simdi daha iyi oldu.

.. D 5 dk. . ..

3. Duvara ¢izilen hedefleri miimkiin Hedefi wvurabilmek i¢in daha da
oldugu kadar uzaktan, Ogrenilen yaklagmalisin. Brovo, simdi hedeften
atis teknikleriyle vurma ¢aligmasi biraz daha uzaklasarak denemelisin.
yapin.

) ) . 5 dk.

4. Edilgen, yar1 etkin ve etkin Savunma  oyuncusunun  konumuna
savunmaya ragmen  Ogrenilen dikkat.Kaleciye bakarak atis
tekniklerle kaleye gol atma kullanmalisin.Simdi daha iyi oldu.
caligmasi yapin.

. 20 dk . . C

5. Ikiye ayrilarak hentbol mac1 yapin. Uygun pozisyondakine pas at. lyi bir
Goliin gecerli olabilmesi icin kale atist1.
atisinin bugiin 6grenilen tekniklerle
kullanilmasi gerekir.
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(0777 4 N 51

Alistirma stili, beden egitiminde en ¢ok kullanilan stillerden biridir. Bu stille yapilan
caligmada agirlik etkinligin yapilmasma ayrilir. Ogrenciler, kullanacaklar1 araglar ve
hareketlerle ilgili bilgi edinebilirler ve yeterince alistirma yapmaya zaman ayirabilirler. Amag
ogrenciye miimkiin oldugu kadar ¢ok uygulama imkani saglamaktir. Bu stilde, konu ile ilgili
on bilgileri ara¢ ve geregleri tanitmayi, disiplin saglama ve kontrolii 6gretmen yaparken bir
takim konularda kararlar verme isi, 6gretmenden 6grencilere aktarilmistir.

Bunlar; durus (68rencinin durusu), yer, calismalarin siralamasi, baglama zamani, hiz
ve ritim (alisirmanin ritmi ve hizi), durma zamani (alistirmanin bitis zamani), aralik
(alistirmalara arasinda ara vermek), kiyafet ve goriinim, acgiklik getirme i¢in baslangic
sorular1 (konu ile ilgili agiklayict soru sorma)

Bu stilin uygulanabilmesi i¢in, 6grencilere hangi konularda karar verme 6zgiirliigiine
sahip olduklar belirtilmelidir. Bu stilde yapilacak hareket gosterilecekse, hareketin ¢ok iyi ve
dogru olarak yapilmasi gerekir. Ancak, gerek hareketler, gerekse alistirmalar sema ya da
caligma yapraklar ile de anlatilabilir. Boylece 6gretmen, hareketi tekrar tekrar géstermekten
ve yapmaktan kurtulmus olur.

Yararlar:

> Ogrenciler hareketleri ile ilgili olarak, daha oncesine gore, daha ¢ok karar
verme olanagina sahip olurlar. Hatta yapacaklari her hareket i¢in 6gretmenin
komut vermesini beklemeden, kendi hizlarinda alistirma yapabilirler. Bu da
zaman kaybini dnler ve onlarin fiziksel gelisimlerine daha ¢ok katki saglar.
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ISBIRLIGINE DAYALL ESLi CALISMA STIiLi (C STiLI)

BU STILIN HEDEFLERI

Isbirligine dayal: stilinin yapisi ve uygulanisi, bu stile 6zgii yeni bir dizi hedeflere
ulasan bir gercek yaratir. Bu hedefler, stilin iki 6nemli yoniiniin pargasidir. Esler arasindaki
toplumsal iligkiler ve aninda doniit saglamanin kosullari.

Hedefler iki grupta belirlenir. Bunlar; alistirmalar ile ilgili hedefler ve 6grencilerin
gorevleri ile ilgili hedeflerdir.

STILIN YAPISI

Spor salonunda, 0gretmen ve Ogrenci arasinda yeni iligkilerin olugmasini saglayan
yeni bir gercek yaratmak i¢in, daha fazla karar 6grenciye devredilir. Bu kararlar, aninda doniit
ilkesine onem vermek acisindan, etkilesim sonrasi evresinde devredilir. Ogrenci nasil
calistigini ne kadar erken bilirse, hatasiz performans sansi o kadar biiyiik olur.

Isbirligi stilinde, sinif ikili gruplara ayrilir. Her esin belirli bir gdrevi vardir. Eslerden
biri uygulayic1 (u), digeri ise gozlemci (g) olarak belirlenir. Bu stildeki 6zel gorevinde,
ogretmen (0) belirli bir gruba katilirsa, bu stire i¢inde ti¢lii bir iliski olusur.

Bu dgliide, her birey, kendi belirli gorevi dahilinde, belirli kararlar verir.
Uygulayicinin gorevi alistirma stilindeki ile aynmidir ve sadece gozlemciyle iletisimi igerir.
Gozlemcinin gorevi, hem uygulayiciya doniit saglamak, hem de Ogretmenle iletisim
kurmaktir. Ogretmenin gorevi ise, uygulayiciyr ve gdzlemciyi gdzlemlemek ve sadece
gozlemciyle iletisim kurmaktir.

Hazirlik evresinde biitiin kararlar1 6gretmen verir, uygulama evresinde dokuz karari
uygulayict verir ve kararlarin devredilmesi degerlendirme evresinde gerceklesir. Doniit
kararlarin1 gbzlemci verir.

BOLUMUN ACIKLAMASI

Daha onceki iki stilde oldugu gibi, stilin yapis1 hazirlik, uygulama ve degerlendirme
evrelerinde karar verme islemi uygulamalarini yonlendirir.

HAZIRLIK EVRESI

B stilinde 0gretmenin verdigi kararlara ek olarak, C stilinde 6gretmen, gozlemcinin
kullanacag 6l¢iit ¢izelgesini (6lgiit yapragi) hazirlar ve diizenler.

UYGULAMA EVRESI
Burada 6gretmen i¢in asil ig, yeni gorevler ve yeni iligkiler i¢in ortam hazirlamaktir.
Asagida bu boliimdeki olaylarin siralamasi sunulmaktadir.

1. Ogrencilere, bu stilin amacinin, bir esle ¢alismak ve bu ese doniit sunmay1 dgrenmek
oldugunu soyleyin.

2. Ugliiyii tanimlayin ve herkesin belirli bir gérevi oldugunu agiklaym; her 6grenci hem
uygulayici, hem de gbzlemci olacaktir.

3. Uygulayicinin goérevinin, aligtirmalart uygulamak ve alistirma stilinde oldugu gibi,
ayni dokuz karar1 vermek oldugunu anlatin. Ayrica, uygulayici sadece gozlemci ile
iletisim kurar.
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4. Gozlemcinin gorevi, 6gretmen tarafindan hazirlanan odlgiitlere gore uygulayiciya doniit

sunmaktir. Bu sekilde, uygulama evresinde kararlari uygulayict verirken,
degerlendirme evresinde kararlar1 gézlemci verir.

DEGERLENDIRME EVRESI
Degerlendirme evresinde, gozlemcinin gorevlerini yerine getirmesi i¢in, asagidaki
asamalar1 tamamlamasi gerekir.

1. Ogretmenden dogru performans ile ilgili dlgiitleri alin.

2. Uygulayicinin performansini gézlemleyin.

3. Performansini 6lgiitlerle karsilastirin.

4. Performansin dogru olup olmadig: ile ilgili bir sonuca varin.

5. Sonuglar1 uygulayiciya bildirin.

6. Gerekirse, 6gretmenle iletisime gegin.

7. Ogretmenin gorevi,

» Gozlemcilerin sorularii yanitlamak
» Sadece gozlemcilerle iletisime girmektir.

8. Bu noktada, 6grenciler yeni stilin yapisini, belirli gorevleri ve iletisim yollarini
O0grenmis durumdadir.

9. Ogrencilerinize, dlciit cizelgesinin amacini anlatin ve bugiinkii boliimiin belirli
konusunu agiklayin.

10. Uygulayict alistirmayr tamamladigi zaman, uygulayict ve gozlemci gorevleri
degistirir.

11. Boliimlerle ilgili destek bilgileri ve parametreleri belirtin.

12. Sinifiniza sunu sdyleyin. “Esinizi se¢in, ilk 6nce kimin uygulayici, kimin gozlemci
olacagina karar verin ve baglayin”.

13. Esleri segme islemi bir dakika alacaktir. Esler dagilacak ve ¢aligma baslayacaktir.

14. Uygulayicilar alistirmalar1  uygulayacak ve gozlemciler de, degerlendirme
evresinin kararlarini verirken, doniit vermek i¢in gerekli olan adimlar atacak.

BU STiLIN DOGURGULARI

Onceki iki stilin dogurgulari, dgretmen ve 6grenciyi etkileyen anlamlar1 oldugu gibi,
bu stilin de dogurgular1 vardir. Yeni iligkiler, igsbirligine dayali stile 6zgii, yeni bir grup anlami
ortaya cikarir.

1.

Ogretmen, gozlemci ve uygulayici arasindaki toplumsallasmayi, egitimde
amaglanan bir hedef olarak kabul eder.

Ogretmen, dgrencilere, birbirlerine dogru ve nesnel doniit vermeyi 6gretmenin
onemini bilir.
C sitilindeki bdliimler siiresince, Ogretmen, Ogrenciye doniit verme giicilinii

devredebilir.

Ogretmen, alistirmay1 yapan kisi ile dogrudan iletisimden kaginmasini gerektiren
yeni bir davranis 6grenir.
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5. Ogretmen, davramsim A ve B stillerinin dtesine gegirmeye isteklidir ve
ogrencilerin fazladan kararlar verme ile ilgili bu yeni gérevlerini 6grenmeleri i¢in
gerekli olan siireyi tanir.

6. Ogretmen, kendilerine devredilen fazladan kararlar alma konusunda dgrencilere
giivenir.

7. Ogretmen, kendisinin bilgi, degerlendirme ve déniit i¢in tek kaynak olmadif
gercegini kabul eder.

8. Ogrenciler yardimlasma gorevlerine girebilir ve fazladan kararlar verebilirler.
9. Ogrenciler, 6grenme isleminde etkin gdrevlerini genisletebilirler.

10. Ogrenciler, 6gretmeni A ve B stillerinde oldugundan farkli bir konumda gorebilir
ve kabul edebilirler.

11. Ogrenciler, dgretmen siirekli olarak yanlarinda olmadan, iki tarafli bir iliski i¢inde
O0grenmeye zaman harcayabilirler.

KONUNUN SECILMESI VE DUZENLENMESI

Calismalar1 segerken ve diizenlerken, alistirma stilindeki ayni islemleri takip edin. Bu
stilde 6gretmen icin fazladan tek is, 6l¢iit ¢izelgesini diizenlemektir.

Olciit Cizelgesi

C stilindeki boliimiin basarisini veya basarisizligini belirleyen tek etken oOlgiit
cizelgesidir. GoOzlemcinin davraniglart i¢in parametreler belirler; 6grencinin, performansi
hakkinda dogru sekilde bilgilendirilmesini saglar ve 0gretmene, gézlemci ile iletisim icinde
olmasi i¢in somut bir zemin sunar.

Olgiit cizelgesi bes boliimden olusur.

1. Alstirmanin ayrintili agiklamast; bu alistirmayi sirali béliimlere ayirmayi igerir.

2. Performans sirasinda beklenen belirli noktalar; bunlar, O6gretmenin Onceki
yasantilarindan bildigi, performansta ortaya cikabilecek potansiyel sorun noktalaridir.

Alistirmay1 agiklamaya yonelik resimler ve ¢izimler.

4. Doniit olarak kullanilacak sozlii davranis 6rnekleri. Bu C stilinin ilk uygulaniglarinda
yararhdir.

5. Gozlemcinin gorevini animsatan bilgi; bu ilk birka¢ bdliim i¢in yararlidir. Ogrenci
uygun davraniglar1 gosterdiginde, bu bilgiyi 6lgiit ¢izelgesine sokmaya gerek kalmaz.
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BiR OLCUT CiZELGESI ORNEGI

isim sii B8 © D
- Sinif
Tarih
Partner

Tenis - forehand vurus

Uygulayici: 1. Gosterilen sekilde, seken topa forehand
vurug yapin ve file tstiinden 10 top vurun.

2. Filenin 6teki tarafina gegin, toplari toplayin
ve file ustinden 10 top daha vurun.

Gozlemci: 1. Performansi gézlemleyin, performansi
analiz etmek igin (agagidaki) olgitleri
kullanin, ve uygulayiciya dénut sunun.
2.10 vurus sonunda, sonuglar: kaydedin.
3. Aligtirma tamamlandiginda gérevleri
degisin.

Gozlemci igin sdzli davranis érnekleri: Once, iyi
yapilan gseyleri sbyleyin. Daha sonra da, hatalar hakkinda
dlzeltici donut sunun.

1. “Durusun dogruydu, agirhgin sag ayaginin
Uzerindeydi.”

2. "“Savrulman kalga seviyesindeydi, ama
gozlerini toptan ayirdin.”

3. “Agirhgini aktanisini dogru sekilde yaptin.”

4. "Bilegini sert tutman lazim.”

5.“Hareketin devami dogru ydndeydi.”

SEKIL 4-4 :Tenis (forehand vurus) icin bir olciit cizelgesi
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#

Bas. :Basaril

ziv. :Zamana gereksinimi var
1. Uygulayici 2. Uygulayici
i.set 2.set 1.set 2.set

Allgtlrmalﬁlqﬁtler‘ Bas.|z.i.v|Bag)z.i.v|Bag{z.i.v.|Bag{z.i.v

1. Sol tarafin fileye dénik
kilde ayakta dur,agirh-
gini sag ayaginin uzeri-
ne ver. (Solaksan tam
tersini yap.)

2. Topu yukan attiktan
sonra, raketi geriye dog-
ru kalga seviyesine ka-
dar savur. Gozunu top-
tan ayirma.

3. Agirhgini 6ndeki aya-
gina aktar, ve raketi
topa dogru diiz bir hat
Uzerinde savur.

4. Raket topa vurana ka-
dar gézinu toptan ayir-
ma.Vurug sirasinda diz-
lerini hafif buk.

5. Raket, 6ndeki ayaginia
ayni diizeydeyken topla
temas eder.

6. Bilegini sert tut ve sav-
rulmayi bitiin kolunia,
omuzdan gerceklestir.

7. Omuzlarin ve kalgala-
rin hareketin devamin-
da fileye donik olmasi
icin govdeni gevir.

8. Hareketin devamini ge-
tirirken, raket vurug yo-
niinde yukari ve ne
dogru hareket eder.

SEKIL 4-5
*Baz: alistirmalarda, “bolimlerin” aynintih agiklamast, “beklenen noktalan” ortaya koyar.
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Yorumlar

1. C stili i¢in Olgiit ¢izelgesi hazirlamak baslangigta zaman alir ancak spordaki ve
danstaki ¢ogu alistirma yillar boyunca ayni kalir.

2. C stili, tekrar gozden gecirme amaglar1 i¢in ¢ok yararlidir. Ayn1 zamanda yeni bir
alistirmay1 tanitmada da ¢ok etkisi vardir. Diizgiin bir sekilde diizenlenmis Olgiit
cizelgeleri, ilk performansin daha dogru yapilmasini saglar.

STILE YONELIK YORUMLAR

Asagidaki boliimler ve yorumlar, C stili kullanildiginda ortaya ¢ikan belirli olaylari,
boyutlar1 ve konular1 yansitmaktadir. Bazilari, ilk bolim uygulanirken ortaya ¢ikar ve
ogretmen bunlarla ilgilendikten sonra kalkar; digerleri ise bu stilin yeni toplumsal-duygusal
yapisindan dolay1 daha sik goriiliir. Bunlar ortaya ¢iktikca ele alinmalidir.

» Sozli Davranis

» Eslestirme Teknikleri

Sozlii Davrams: Ogretmenin gdzlemci ile sozlii davramsi ile ilgili bazi anlayislari

inceleyelim.
Q Ogretmen: “Esin nasil gidiyor?”
Q Gozlemci: “Iyi!”
Q Ogretmen: “lyi ne demek? Esin belirgin olarak ne yapiyor?”
U Gozlemci: “Bacaklarini, kalgalarini ve sirtint1 dogru pozisyonda tutuyor?”’
O Ogretmen: “Gozlemin dogru. Olgiit cizelgesinin nasil izlenecegini biliyorsun.”

Ogretmen devam eder.

Ogretmen: “Bu déniitii esine sundun mu?”

Gozlemci “Evet.”

Ogretmen, bu grupla bir siire daha kalabilir veya bir sonraki gruba gecebilir. Eger

(M

gozlemci “Hayir, esime sunmadim” derse, o zaman sunu soyleyin:

Ogretmen: “Goérevinin bir boliimii, esine doniit sunmaktir. Olgiit ¢izelgesini
kullanarak, esine ne sdyleyebilirsin?” Genelde, gozlemci duracak ve Olciitlere bakacaktir.
Daha sonra esine doniit sunma islemine girisecektir.

Gozlemcinin, uygulayiciya yanlis doniit sundugu bir durum da ortaya ¢ikabilir.

O Ogretmen: “Istersen &lgiitlerin iistinden bir kez daha beraber gecelim. Olgiit
cizelgesindeki ilk nokta ne?” Bu soru, gozlemciyi, Olciitlere ve alistirmanin
uygulanisini degerlendirme isine odaklanmaya davet eder.

Gozlemci: “Ilk nokta....”

Ogretmen: “Uygulayic1 bunu yapt1 mi1?”

Gozlemci: “Hayir”

Ogretmen: “Olgiite gore diizeltmeni yap.”

Gozlemcinin sozli davranisi kotii sekilde kullandigi durumlar vardir (“Salak!”). Bu
durumda, 6gretmen sorulardan ¢ok ifadelere basvurur. Ogretmenin gdrevi, parametreleri
tanitmak ve hem uygulayicinin hem de gbzlemcinin diiriistliigiinii korumak olmalidir.

Ogretmen: “Esinin seninle bu sekilde konusmasina izin vermeyecegim gibi, senin de
onunla bu sekilde konusmana izin veremem. Senin gorevin Olgiitleri takip etmek ve

ooo0oog

uygulayiciya doniit sunmak”.
Bazen gozlemciler sessizdir; doniit sunmazlar.
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Ogretmen: “Esin nasil gidiyor”.

Gozlemci: “Iyi”

Ogretmen: “Ona sdyledin mi?”

Gozlemci: “Hayir”

Ogretmen: “Neden sdylemedin?”

Gozlemci: “Nasil yapacagini biliyor”

Ogretmen: “Bunu ona da sdyle. Esinin iyi gittigini bilmesi lazim”

Eslestirme Teknikleri: Siifi ikili gruplara ayirmada kullanilabilecek bir ¢ok yol
vardir. Bunlarin bazilar1 sunlardir:
1. Sinifi siraya sokarak ikiger ikiger ayirmak,

S A R

Alfabetik olarak belirlemek,

Esleri 6gretmen secer,

Ogrenciler birbirini seger (6grencinin kendisinin segcmesi),
Boya gore eslestirme,

Kiloya gore eslestirme,

“Yaninizdaki kisi ile eslesin®,

Beceri diizeyine gore

UZERINDE DUSUNULMESI GEREKEN BAZI NOKTALAR
Bu stilde bir sorunla karsilagtiginiz zaman, onu gbzden gecirin. Davraniginizi gézden
gecirin, kararlarin devredilmesini, gorevleri gdozden geg¢irin ve yardimlagma stilinin yapis1 ve

amaci dogrultusunda sorunu ¢6ziin.

1.

Bir gézlemci ile iletisim i¢indeyken, goziiniiz sinifin geri kalaninin iistiinde olsun.
Bunu yapmak saniyeler alir ama sinifta neler oldugu hakkinda siirekli bilgiye sahip
olursunuz.

Eger bir ikilide, bir sekilde amacindan sapmis bir davranis gozlemlerseniz, o anda
yaninda oldugunuz gdzlemciye doniitiiniizii tamamlaym ve daha sonra o sorunla
ilgilenin.

. Ikiliden ikiliye gezme isini sirasiz yapin.

Ogrenciler, gerektiginde ayrintilarla ilgili sorular sorabilir. Béyle durumlar igin bir
yontem veya isaret belirleyin. Sinifa géz atarken, isareti fark edecek ve kimin size
gereksinimi oldugunu bileceksiniz.

. Bazen 6gretmenler kafasinda C stili ile ilgili baz1 yanls kanilar olusur:

» “Zeki d6grencinin beceriksiz 6grenci ile ¢alismasi”. C stili, “zekilik” diizeylerini
ayirt etmek lizere dlizenlenmemistir.
» “C stilinde, 6gretmen calismiyor”. Tam tersine, 6gretmen, Ogrencilerine bir

gbozlemcinin ve bir esten doniit alan kisinin davraniglarini 6gretmek i¢in ¢ok
fazla ¢alismaktadir.

» “Bu stil, performansi oOlgiitlerle karsilastirmada zorluk ¢eken &grenciler igin
degil”. Tam tersine bu stil, zihinsel c¢alismalarda daha fazla zamana
gereksinimi olan 6grenciler i¢in miikkemmeldir.
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» “Gozlemci uygulayiciyr degerlendiremez”. C stili bir degerlendirme stili
degildir.

» C stili, 6grencilerin bir alistirmayr yapmak i¢in eslesip, birbirlerine kisisel
ozelliklere gore doniit verdikleri, bir “esinle ¢alis” stili de degildir.

6. Cogu ogrenci, bu gorevlerin esitligini begenir ve genellikle uygun davranigla ve
keyifle devam eder.

7. Genel olarak, C stilinde karsilasacaginiz, esler arasindaki ¢ogu sorun, iki genel
kategoriye ayrilir. Catigma ve uzlagma.

8. Cogu yasantida oldugu gibi Ozellikle yeni davraniglar beklendiginde ne
yapilacagin1 veya nasil yapilacagini bilmemenin, beraberinde getirdigi bir
beceriksizlik ve huzursuzluk evresi vardir.

v" Baglangicta, stili kii¢iik bir 6grenci grubuna tanitin.
v Ik birkag béliim igin, 6zellikle zorlayici olmayan bir alistirma segin.

v" Upygulanacak islemleri bir ikili ile birlikte uygulayarak da stili biitiin
sinifa tanitabilirsiniz.

Kiiciik Grup

Beden egitimi siniflarinda, genellikle 6grencilerin bir ¢alismayi kiigiik gruplar halinde
uyguladiklar1 goriiliir. Bu gruplarin olusturulmasinin nedeni, genellikle asagidakilerden
biridir:

1. Grup, belirli bir alistirmanin uygulanmasin1 kolaylastirmak i¢in gereklidir.
Ornegin, futbolda beceri ve hiicum stratejisi gelistirmek ve paslasmak igin bazen
iic oyuncu gerekir. Bundan dolayi, ii¢ kisilik ¢esitli alistirmalar diizenlenmistir.
Takla atmada, geriye ubershlagin ilk wuygulanisiin giivenli olmasini
kolaylagtirmak icin, iki gdzcii uygulayicinin yanina diziistii ¢oker ve cesitli
teknikler kullanarak uygulayiciya yardim eder.

2. Grup, diizenleme zorunluluklarina bagli olarak belirlenir. Bu genellikle katilime1
sayisina gore yeterli malzeme olmadiginda gergeklesir.

C stilinde kii¢iik grup terimi, bu iki durumun disinda kalir. Bu terim, yapilan hareket
ile degil, karar vermede katilimcilarin gorevleri ile ilgilidir.

Ug kisilik kiigiik gruplar, sinifta tek sayida 6grenci oldugunda gerekli olabilir. Sayiyla
ilgili bu durumu ele almanin bir yolu, tek kalan kisiden, ikililerden birine katilmasini
istemektir. Bu iki sekilde olur:

1. 1ki uygulayici ve bir gézlemci
2. ki gdzlemci ve bir uygulayici

GELIiSIM ALANLARI

Eger bagimsizligy, stil ile gelisim alanlar arasinda baglantt kurmak i¢in bir Olgiit
olarak kullanirsak su soruyu sarabiliriz: Bu alanlarda 6grenci kendi ile ilgili kararlar vermede
ne kadar 6zgiir?

Bu stilin yapisi, etkilesimi ¢oziimlemek ve bir 6grencinin yasantist ile ilgili
varsayimda bulunmak i¢in her ¢esit olanak sunar.
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1. Once en giiclii boyutta baslayalim, toplumsal boyut. Belirli bir amag igin iki
kisinin birbirleri ile iletisim kurmasi, onceki stillerde gerekli olmayan bazi
toplumsal beceriler gerektirir. Bu etkilesimde yer almak ig¢in, kisi toplumsal
becerileri kullanmada 6zgiir olmalidir. Bu nedenle, 6grencinin bu kanaldaki
pozisyonu en yiiksek diizeye yakindir.

2. Bir ese doniit vermek ve ondan doniit, 6grencileri, diiriistliik, uygun sozli davranis
fazlasiyla sabir ve bazen de karsisinda anlamayi gerektiren bir durumun igine
sokar. Kisi, bu alana uygun kararlar1 vermek icin Ozgiirligi kullanmay:
ogrenmelidir. Dolayisiyla, duygusal kanaldaki pozisyon en iist diizeye yakindir.

3. Fiziksel gelisim aninda pozisyon,uygulayicinin gorevi sirasinda, B stilindekine
benzer. B stilinde uygulayici, fiziksel gelisimde belirli bir diizeyde ozgiirligii
kullanir. Bu, dokuz karar ve 6gretmenin belirli araliklarla doniit sunma goérevi ile
gerceklesir. C stilinde uygulayici, dokuz karar konusunda 6zgiirdiir, ama fiziksel
katilim, gézlemcinin siirekli gozlemi ve geri beslemesi esliginde gerceklesir.

4. Bilissel alanda hafif bir oynama vardir, minimumdan uzaklasir, ¢iinkii gozlemci,
karsilagtirma ve sonuglar ¢ikarma gibi bazi zihinsel islerle ugrasir.

Isbirligine dayali stil, hem &gretmen hem de dgrenci i¢in “ayrilma islemi”ni devam
ettirir. Bu stil, 6grenciye degerlendirme kararlarini verme, 68renci ve 6gretmen arasindaki
iliskilerde yeni bir gergeklik yaratma firsati tanir. Bu gergeklik, 6grencileri sorumlu bir
ozgiirlige davet eder. Onlara bu 6zgiirliik, kendilerine devredilen yeni kararlarla verilir. Bu,
degerlendirme kararlarini, gelismekte olan dgrencilere devretmeyi 6grenen 6gretmen icin de
yeni bir gergekliktir.

(0777 4 N 51

Esli ¢alisma stilinde ogreticiler eslestirilerek ¢alisma yaparlar ve ¢alismalarda her es
belli bir gorevi yerine getirir. Eslerden biri istenen hareketi yapar ve hareketle ilgili kararlar
verir. Digeri ise yapilan hareketi gozler, 6gretmenin verdigi Ol¢iitlere dayali olarak esinin
performansi ile ilgili bilgi verir. Uygulama sirasinda eslerin gorevlerinin siirekli olarak
degismesi, es degisimi icin de Ogrencilere olanak tanir. Ayrica Ogrenciler gosterdikleri
performansla ilgili aninda bilgi edinebilirler.

Bu stilde 6gretmen, ders Oncesi kararlar1 verir ve performans oSlgiitlerini 6grenciye
aktarir. Ancak onceki stillerde 6gretmenin sorumlulugunda olan degerlendirmeyi bu stilde
gozlem yapan Ogrenci yapar. Bu stilin bir 6zelligi de 6grencilerin rahat ve verimli bir ortam
hazirlanmis olmasidir. Bu stilde performans hareketi yapan 6grencide, gelismesi istenen
ozellikler, hareketle ilgili bilgi vermek i¢in kullanilan 6rnekler ve hareketin ¢izilmis sekli
bulunur. Bu yontemde 6gretmen belirli bir zaman1 6grencilere ayirmak sonra 6grencilerin
degerlendirme konusundaki kararlarina glivenmek ve sonugta goriilebilecek davranig
degisikliklerini de kabullenmek zorundadir. Ayrica 6gretmen hareketi yapan Ogrencilerle
dogrudan iletisim kurmaktan uzak kalir.
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KENDINI DENETLEME STILI (D STILI)
BU STILIN HEDEFLERI
Kendini denetleme stilinde ortaya ¢ikan 6gretmen-ogrenci iligkileri ile yeni bir durum
yaratilmaktadir. Ogrenciye daha fazla karar devredilmekte ve bu kararlar daha fazla kendine
ait sorumluluklar gerektirmektedir. Kendini denetleme stili, 6grenciyi yeni bir hedef grubuna
ulagmaya itmektedir.

Gorevler

1. Ogrenciyi, déniitiin dis kaynaklarina tamamen bagimli olmaktan uzaklastirmak; doniit
i¢in kisinin kendisine giivenmeye baslamasi.

Bireysel gelisim i¢in 6l¢iitler kullanmak.
Kisinin kendi performansi ile ilgili diirtistliigiinii ve nesnelligini korumas.

Farkliliklar1 ve kisinin kendi sinirlarini kabul etmesi.

wok

Uygulama ve degerlendirme evrelerinde 6grencinin kendine devredilen kararlar
vermesi ile bireysellesme islemini devam ettirmesi.

STILIN YAPISI

Artik, 6grenci, Olgiitleri birlikte calistigi esine doniit sunmak icin bir temel olarak
kullanmay1 6grendigine gore, bir sonraki asamada Olgiitleri kendine doniit sunmak igin
kullanacaktir; bu nedenle, bu stilin adi kendini denetlemedir. Bu stilde, herkes ¢alismalari
alistirma stilindeki (B stili) gibi uygular ve daha sonra kendisi i¢in degerlendirme kararlarini
verir.

-

[ {

Q Hazirlik (0) (0) (0) ()
- Uygulama 0) (Ogme)  (u) (Ogrnc.)
'. Dederlendirme  (0) () (9) (Ogrnc.)

[

W

Bu stilin yapisinda, 6gretmenin gorevi hazirlik evresinde biitiin kararlari, 6zellikle de
konuyla ilgili kararlar1 vermektir. B stilinde oldugu gibi, 68renci uygulama alistirmay1
yaparken, dokuz karar1 verir. Ancak simdi kendisi ile ilgili degerlendirme kararlarini da verir.
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KENDINI DENETLEME STILININ UYGULANMASI

BOLUMUN ACIKLAMASI

D stilinde bu boliimiin, belki de en ¢ok goze carpan 6zelligi onceki iki stilin bir
devami olmasidir. Ogrenciler B stilinde alistirmayr yapmayi 6grenir. C stilinde, 6lgiit
kullanmay1 ve bir ese doniit sunmay1 dgrenirler. D stilinde 6grenci ayni becerileri kendini
degerlendirmek icin kullanir.

D stilindeki bolimler, 6grencilere, alistirmayr uygularken neleri yapip neleri
yapmadiklarini bilmelerinden dolayi, kendilerine daha fazla giivenen kisiler olma firsati verir.

Ogrenciler spor salonuna, oyun sahasina vb. yerlere dagildiginda, alistirmay1 yapmaya
baslar, ol¢iit c¢izelgesine bakmak icin sik sik durur, kendi performanslarini Olgiitlerle
karsilagtirir ve daha sonra devam ederler. Performansi diizeltmek veya korumak igin
alistirmay1 tekrar ederler veya yeni bir alistirmaya gegerler. Bu tip kararlara zaman tantyan ilk
stil budur. Ogrenciler, bu kararlar1 vermek icin, baz1 ek davramislara girmek zorundadir.
Bunlar: olgiitleri okumak ve Oziimsemek ve bir alistirmanin uygulanmasindan sonra
performanslar1 hakkinda diistinmektir.

NASIL UYGULANIR?

HAZIRLIK EVRESI

Bu stilde, hazirlik kararlarinin hepsini 6gretmen verir; bu kararlar, hangi alistirmalarin
uygun oldugu ile ilgili ve 6grencinin kullanacag 6l¢iit cizelgesi ile ilgili kararlardir.

UYGULAMA EVRESI

Bu boliimde olaylarin siras1 su sekildedir:

1. Ogrencileri ¢evrenize toplayin.
2. Stilin amacini anlatin.

3. Ogrencinin gorevlerini anlatin (kendini denetleme ile ilgili kararlar1 aciklaymn
ve kendini degerlendirmeye ayrilan zamana dikkati ¢ekin).

Ogretmenin gérevlerini anlatin.
Alistirmalart sunun.
Destek bilgilerini agiklayin.

Parametreleri belirleyin.

N RN

Alistirmalara baglamasi i¢in 6grenciyi gonderin.

DEGERLENDIRME EVRESI

Her ogrenci alistirmayr uygularken, olgiit cizelgesi kullanimi da baslar. Her bir
ogrenci, kendi hiz ve ritmine bagli olarak, kisisel doniit i¢in Olgiit ¢izelgesini ne zaman
kullanacagina karar verir. Degerlendirmede 6gretmenin gorevleri sunlardir:

1. Ogrencinin alistirmay1 uygulayisini gézlemlemek.
2. Ogrencinin kendini denetlemek i¢in 6l¢iit ¢izelgesini kullanmasin1 gézlemlemek.

3. Kendini denetleme isleminde yeterlilik ve dogruluk ile ilgili olarak 6grenci ile
iletisime girmek.

4. Dersin sonunda doniit sunmak (kapanig). Bu doniit biitiin simifa yoneliktir ve
gorevlerini yerine getirmeleri ile ilgili genel ifadeler igerir.
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BU STIiLiN DOGURGULARI

1. Ogretmen dgrencinin bagimsizligma dnem verir.

2. Ogretmen dgrencilerin kendini denetleme sistemini gelistirme becerilerine &nem verir.

3. Ogretmen, bu islem sirasinda dgrencinin diiriistliigiine giivenir.

4. Ogretmen, alistirmanin uygulanmasimin yam sira, kendini denetleme islemi ile ilgili
sorular sormak i¢in de yeterli sabira sahiptir.

5. Ogrenci kendi basina ¢alisabilir ve kendini denetleme iglemine katilabilir.

6. Ogrenci kendi sinirlarini, basarilarini ve basarisizliklarini belirleyebilir.

7. Ogrenci, kendini denetlemeyi, gelisim i¢in doniit olarak kullanabilir.

KONUNUN SECILMESI VE DUZENLENMESI

D stiline daha uygun fiziksel hareketler vardir. Bu hareketler, viicudun kendisinin
disindaki sonuglarin pesindedir. Bu etkinlikler hareketin kendisi ile degil, hareketin sonuglari
ile ilgilidir. Bu ¢esit bir etkinligin iyi bir 6rnegi basketboldur. Her basketbol atisi, teknige gore
degil, hareketin sonucglarina gore degerlendirilir. Atletizmde 6nemli olan, sadece sporcunun
kullandig1 belirli tarz degil, ciridin kat ettigi mesafedir. Viicut hareketleri ve sonuglar
arasindaki bu iliski, uygulayiciya aninda doniit ve belirli Olgiitleri kullanarak kendini
denetleme i¢in firsatlar sunar.

Kendini denetleme aligtirmalarinin ¢ogunda, kullanilan aletler asil bilgi kaynagidir.
Ornegin, ciridin sallanarak ugmasi, dgrenciye ciridin birakilisinin hatali oldugunu gosterir.
Daha sonra 6grenci, Olgiit cizelgesinde yer alan, birakmanin ayrintilar iizerinde duran boliime
bakabilir. Daha sonraki firlatmalarda, 6grenci bu belirli boliimii diizeltmeye yogunlasir.

STILE YONELIK YORUMLAR
» Sozli Davranig
» Alistirma Diizenlemesinde Secenekler
Sozlii Davranms
Ogretmenin sozlii davransi, bu stilin amacini yansitmali, 6gretmen ve grencinin
gorevlerini desteklemelidir. Ogretmen ile dgrenci arasindaki iletisimin amaclar1 sunlardir:

1. Ogrencinin kendi performansini lgiitlerle karsilastirabilecegini saptamak.
2. Ogrencinin ne dedigini dinlemek.

3. Sorular sorarak, Ogrencinin farkliliklar1 goérmesini saglamak (farkliliklar
oldugu zaman).

4. Eger 6grenci farkliliklar1 géremezse, bunlar1 ona anlatmak.

Bu stilde 6grenci ile iletisimi baslatmak igin, 6gretmen genel bir soru sorar: “Nasil
gidiyor?” Ogrencinin birkag yanit secenegi vardir:
1 “iyi
2. “Alistirmay1 yapamiyorum ve nedeninden emin degilim”
3. “Alistirmay1 yapamiyorum ama nasil diizeltecegimi biliyorum”
4. “Alistirmay1 yapabiliyorum ve 6l¢iitlerin her boliimiinii anliyorum”
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Ik iki yanitin verilmesi durumunda, dgretmen dgrencinin dlgiitlere ve performansa
yogunlasmasini saglayacak sorulara devam etmelidir. Ogrenci ne yaptigini sozlii olarak ifade
edebildigi zaman, 6gretmen performansi bir deger ifadesiyle onaylayarak dogrulayabilir.

Alistirma Diizenlemesinde Secenekler
D stilinde alistirma diizenlemek i¢in iki se¢cenek vardir:

1. Biitiin 6grenciler igin tek bir alistirma; 6gretmen biitiin 6grencilere ayni
alistirmay1 verir.

2. Farklilik igeren bir alistirma; 6gretmen farkli 0grencilere farkli alistirmalar
verir. Ancak gorevler kendini denetleme stilinin yapisi dahilindedir.

Olciit Cizelgeleri: C stili icin diizenlenen olgiit cizelgeleri, D stili icin de
kullanilabilir. Degisen, Ol¢iitler degil sadece stildir.

GELISIM ALANLARI

Bu stilde 6grencinin gelisim alanlarindaki pozisyonu ilgingtir.

Fiziksel gelisim alaninda, pozisyon B stilindekine benzer.

Ancak, toplumsal alandaki pozisyon, en alt diizeye yakindir. Bu stilde 6grenci yalniz
caligir. Kendini denetlemede bireysel performans ve yiiksek diizeyde yalmzlik, diger
ogrencilerle toplumsal bir etkilesime veya 6gretmenle fazla iletisime izin vermez.

Boliim boyunca daha 6zgiir olmaktan rahatsizlik duymayan 6grenciler i¢in, duygusal
kanaldaki pozisyon en yiiksek diizeye yakindir.

Bilissel kanalda, 6grenci C stilindeki olgiitlerle karsilastirma isine girer ama burada,
ogrenci bunu kendisi i¢in yapmaktadir. Bu, zihinsel c¢abayi arttirabilir ve bu kanaldaki
pozisyon en alt diizeyin olduk¢a uzagina kayabilir.

Rl WY Vg
Bagimsizlik
En dugtk En yiksek
dizey dizey
*.-—-—
Fiziksel Geligim X
Toplumsal Geligim X
Duygusal Geligim X
Biligsel Geligim X

L0777 4 ¥ 51

Bu stilde 06grenciler, Ogretmenin belirledigi Olciitlere gore, kendi yaptiklar
hareketlerin degerlendirmesini yaparlar. Boylece kendi performanslarinin diizeyi ile ilgili
kararlara varirlar. Kendi performans gelisimlerini belirlemek icin yaptiklart hareketleri
Ogretmenin belirttigi Olciitlerle karsilastirirlar.

Bu stilde 6gretmenin goérevi, 6grencilerin kendilerini dogru olarak degerlendirmelerine
yardimer olmaktir. Ornek: voleybol ¢alismas1 yapan bir 6grenciye dgretmen “servis calisman
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nasil gidiyor” diye sorabilir. Ogrenci de “on servis atisindan besini basardim” diyerek
performansi ile ilgili kendi degerlendirmesini belirtir.

Burada amag, 6grencilerin kendilerini objektif olarak degerlendirebilmesidir.

Esli calisma yonteminde oldugu gibi Ogrenciler performans oSlgiit karti kullanirlar.
Kendini denetleme stili hareketin yapilmasindan ¢ok hareket sonunda elde edilen sonucu
degerlendirmek i¢in kullanilir.
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KATILIM STILI (E STILI)

KATILIM ANLAYISI

Ik dort stilin ortak bir ozelligi vardir; ¢alismalarin diizenlenmesi. Her calisma,
ogretmen tarafindan belirlenen tek bir standardi yansitir. Ogrencinin isi, bu diizeyi
gerceklestirmektir.

E stili, ¢alismalarin diizenlenmesine, ayni ¢alismada cesitli performans diizeyleri gibi
farkl1 bir anlayis getirir. Bu, 6grencilere, kisinin hangi performans diizeyinde baslayacag gibi,
onceki stillerde vermeyecekleri nemli bir karar1 verdirir.

Ornek; yerden yaklasik 1.mt yiikseklikte bir ip tutun ve dgrencilerinize birka¢ adim
alarak tistlinden geg¢melerini sdyleyin. Yiiksek olasilikla, hepsi iistiinden gececektir. Hepsi
basarihidir. Ipin yiiksekligi arttikca bir, iki veya daha fazla &grenci ipin {istiinden
gecemeyecektir. Bu dgrenciler disarida kalacaktir. Ipi yiikseltmeye devam ettikce, basarili
katilimcilarin sayisi, eninde sonunda bire diisecek veya hi¢ 6grenci kalmayacaktir.

Bu o6rnekte, yatay ipin iistiinden atlamak, calismanin tek standart planin1 yansitir. Bu
tiir etkinliklerde biitiin 6grencilere, her seferinde ayni yiikseklikten atlamalar1 sdylenmistir.
Bu durum her seferinde 6grencileri disarida birakma islemiyle sonuglanmistir.

Boliimiin amaci biitiin katilimcilarin dahil edilmesi ise; ipin ucunu yer diizeyinde,
diger ucunu da yaklasik olarak omuz diizeyinizde tutun. Simdi 6grencilerinize fazladan higbir
kelime kullanmadan, egimli ipin iistiinden atlamalarin1 sdyleyin. Her seferinde 6grenciler ip
boyunca yayilacak ve degisik yiiksekliklerden atlayacaktir.

Herkes basarili olacaktir. Herkes katilmis olacaktir. Bu boliimde amag¢ ve hareket
uyumludur, ¢iinkii egimli ip diizenlemesi, katilim ortamlar1 yaratma hedefini kargilamistir.
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BU STILIN HEDEFLERI

1. Ogrencilerin katilimu,

Bireysel farkliliklara dayali bir ortam,

Kisinin beceri seviyesinde harekete baglama firsati,

Harekette bagarili olmak i¢in geriye adim alabilme firsati,

wok

Kisinin amagcladigi ile performans gercegi arasindaki baglantiy1 gérmeyi
Ogrenmesi,

6. Onceki stillerdekinden daha ileri bir bireysellesme ¢iinkii her alistirmada alternatif
diizeyler i¢inde secenekler vardir.

STILIN YAPISI

A B

Hazirlik (0) (&) (©) (0) 0)

Uygulama (©) —»(OFrc.)  (u) (Ogre.)—»(Ogre.)
(6)— (0) — (9) —»(Ogre.)-»(0grc.)

Degerlendirme

Bu stilde oOgretmenin gorevi, hazirlik evresinde kararlar vermektir. Uygulama
kararlarin1 68renci verir. Buna konuya giris noktasi ile ilgili kararlar da dahildir; ¢alisma
performansi diizeyini 6grenci belirler. Degerlendirme evresinde, 6grenci kendi performansi ile
ilgili degerlendirme kararlarin1 verir ve hangi diizeyde devam edecegini belirler.

Egimli iple, ¢esitli diizey segenekleri sunuldugunda, bir 6grencinin verdigi kararlari
daha ayrintili olarak inceleyelim. Bunu i¢in tek bir 6grenciyi ele alalim. Asamalar dizisi su
sekilde gerceklesir:

1. Ogrenci, egimli iple sunulan yiikseklik segeneklerine bakar.

2. Ogrenci bir kisisel degerlendirme karar1 verir ve baslama noktasini secer.

3. Ogrenci birka¢ kosu adimi alir ve sectigi yiikseklikten atlar.
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4. Oprenci, ilk yiikseklik seciminde basarili oldugunu bilir (degerlendirme kararr).
Artik 6grencinin ii¢ segenegi vardir:

» Ay yiiksekligi tekrar etmek,
» Dabha yiiksek bir nokta segmek,
» Daha alcak bir nokta se¢mek.
5. Ogrenci birkag adim alir ve sectigi yiikseklikten atlar.

6. Ogrenci bu atlayisin sonuglarm ve ikinci atlayisin basarili olup olmadigini
degerlendirir.

7. islem devam eder.

KATILIM STILININ UYGULANMASI

BOLUMUN ACIKLAMASI

E stilini baslangigta, uygulayarak siniflariniza gosteriniz.  Gosteri  islemi
tamamlandiktan sonra, yapilacak c¢aligmalar1 belirtin ve Ogrencilerinize baslamalarin
soyleyin. Onceki stillerde oldugu gibi dgrenciler dagilacak, 6lgiit cizelgelerini alacak ve kendi

yerlerini  sececektir. Ogrencilerinizin  ¢alismalar1  farkli  diizeylerde yaptiklarini,
performanslarini degerlendirdiklerini ve bir sonraki adimlar ile ilgili kararlar verdiklerini
goreceksiniz.

Bu gercgeklesirken, bir an i¢in durun ve isleyise bakin; 6grencilere baglamalar1 ve ilk
adimlan gerceklestirmeleri i¢in zaman verin. Daha sonra, sizin géreviniz, D stilinde oldugu
gibi dolagmak ve her 6grenciye doniit sunmaktir.

Secilen diizey ile ilgili deger déniitiinden kaginin. Ogretmenin gérevi, segilen diizeyi
begenip begenmediginizi 6grenciye sdylemek degildir. Segilen diizey ile ilgili yorum
yapmaktan kac¢inmak biraz zor olabilir ama sabir zorunludur.

Eger ¢alisma performansinda bir hata goriirseniz, segilen diizeye bakmadan, 6grenciye
caligma agiklamasina bakmasini ve performansini tekrar gézden gegirmesini sdyleyin.

NASIL UYGULANIR?

Hazirhik Evresi

1. Bu evredeki biitiin kararlar1 6gretmen verir. Yeni bir sinifa bu stili tanitmak i¢in,

ogretmen “stilin anlayisiyla ilgili bir sunus” hazirlar, akisini, uygun sorular1 ve
ifadeleri ve ipin kullanimin1 tekrar eder.

2. Ogretmen belirlenen ¢alismalar i¢in “Ozel Program” hazirlar.

Uygulama Evresi

1. Anlayist sunarak ortam hazirlayin.

2. Stilin asil hedeflerini bildirin. Caligmalarin yapilmasi i¢in sinirlar sunarak, biitlin
ogrencileri calismaya dahil edin.

3. Ogrencinin gorevlerini agiklaymn:
» Secenekleri gozden gecirmek,
» Performans i¢in bir baglama diizeyi segmek,
» (Calismayi yapmak,

» Kendi performansini dlgiitlere gore degerlendirmek,
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» Bagka bir diizeyin istenip istenmedigine veya uygun olup olmadigina
karar vermek.

4. Ogretmenin gorevlerini agiklayin
Q Ogrencinin sorularini yanitlamak,
O Ogrenciyle iletisime girmek.
5. Destek bilgileri agiklaymn ve gerekli parametreleri belirleyin.
6. Bu noktada, sinif dagilabilir ve bireysel gorevlerini uygulamaya baslayabilir.

Degerlendirme Evresi

1. Ogrenciler 6lgiit cizelgesini kullanarak performanslarii degerlendireceklerdir.

2. Bir siire i¢in sinifiniza bakin ve her 6grenciyle 6zel iletisim kurarak ve gorevleri ile
ilgili doniit sunarak gezin.

BU STiLIN DOGURGULARI

1. Oncelikle, bu stilin kullanilmasi, 6gretmenin felsefi agidan katilim anlayisin1 kabul
ettigini gosterir.

2. Ogretmen, planlarin bazilarim disarida birakmaya, bazilarim da katilima yonelik
olarak hazirlarken, karsit olmama diisiincesi anlayigini genisletebilir.

3. Ortamlarin, 6grencinin amag ile gercek arasindaki iligkiyi denemesine yonelik
olarak diizenlenmesi anlamina gelir.

4. Ogrenci, amac ile gercek arasindaki farki kabul etmeyi ve bazen de bu ikisinin
arasindaki farki azaltmay1 6grenme firsatina sahiptir.

5. Digerlerinden daha fazla veya daha az yapmanin kabul edilir olmasi anlamina gelir;
bu, digerlerinin ne yapabildiginin degil, “Benim ne yapabildigimin” 6l¢iistidiir.

6. Son ii¢ nokta, benlik kavraminin gozden gegirilmesini saglayan onemli faktorlerdir.

KONUNUN SECILMESI VE DUZENLENMESI

Zorluk Derecesi Kavram

Egimli ip 6rneginde, ipin iistlindeki A, B, C noktalar1 her 6grenci i¢in farkli zorluk
derecelerini ifade eder. B noktasi, A noktasindan daha yiiksektir ve bu noktadan atlamak her
zaman daha fazla enerji gerektirir. Egimli ip {stiinden atlama 6rneginde, zorluk derecesini
belirleyen faktor yiiksekliktir. Cesitli yiiksekliklerin kullanilmasi, ayn1 ¢alisma iginde bir¢cok
zorluk derecesi yaratir. O halde, bagka etkinliklerde veya bagka c¢alismalarda zorluk derecesini
etkileyen faktorler nasil belirlenir? Bu basketbol 6rnegi ile asagida incelenmistir. Fakat bu
caligmanin yarigma kurallar1 i¢cinde basketbol oynamak olmadiginin anlagilmasi gerekir.
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Yiksekiik | SEKIL 6-5

"<— Mesafe —» —-En gok

1. Birinci etmen; MESAFE: Mesafe topu g¢embere sokmanin zorluk derecesini
belirleyen bir etmendir. Mesafe arttikca topu ¢embere sokmak daha zor, mesafe
azaldik¢a daha kolaydir. O halde, en kisa ve en uzun mesafe noktalar1 arasinda
olusan sinir, 6grenciye basket atma c¢alismasin1 uygulamada bir¢ok zorluk derecesi
sunar.

2. Ikinci etmen; POTANIN YUKSEKLIGI: Pota yiiksekliginin cesitlendirilmesi,
farkli 6grenciler i¢in farkli baslama noktalarini olusturacak cesitli zorluk dereceleri
yaratir.

3. Ugiincii etmen; CEMBERIN CAPI: Cember ¢apinin gesitlendirilmesi, basarili
basket atis1 i¢in farkli kosullar yaratir.

4. Dérdiincii etmen; TOPUN BUYUKLUGU
5. Besinci etmen; TOPUN AGIRLIGI
6. Altinct etmen; ATISIN ACISI

Biitin bu etmenler, topu potaya sokma yasantisinin pargasidir; bir macta adil
miicadelenin gerceklesmesi igin, etmenlerin bazilar1 standart hale getirilmistir (yiikseklik,
cemberin cap1 vs.). Ancak, buradaki amag, bazi etmenlerde yapilan degisikliklerin ve
ayarlamalarin, digarida birakma ic¢in gelistirilmis standartlagtirilmis boliimlere kolaylikla
katilamayan 6g8rencilere, ¢esitlilik sundugunu gostermektir. Bu stilde katilim i¢in diizenlenmis
boliimlere yogunlagsmak gerekmektedir.

Hedef acik bir sekilde belirlendigi siirece ve ulasilabilir oldugu siirece, her stil
egitimde yerini almaktadir. Hedef bircok ogrencinin belirli bir standarda ulasip
ulagamayacagini ortaya ¢ikarmak oldugunda, ¢alisma da buna gore diizenlenmeli ve uygun
stiller kullanilmalidir. A, B, C ve D stilleri disarida birakma riskine ragmen, 6grencilerin tek
bir standard1 6grenmesini gerektirir.

Egitimin hedefi katillm oldugunda, katilima ydnelik boliimler diizenlemeyi
ogrenmeliyiz. Calismanin E stilinde ¢ok diizeyli diizenlenmesi, bu hedefi gergeklestirecektir.

Zorluk Derecesini Belirleyen Etmenin Tanim

E stili ile bir ¢alisma diizenlemek isteyen Ogretmenin karsi karsiya kaldigi onemli
sorular sunlardir:

» Secilen ¢alismadaki etmenleri nasil belirlerim?

» Calisma hakkinda neler bilmem gerekir?
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Etmen degerlendirme c¢izelgesi Ogretmenlerin bu sorunlar1 yanitlamasinda yol
gosterecek bir malzemedir. Fiziksel ¢aligmalarin diizenlenmesini etkileyen 6zel etmenlere ve
dis etmenlere yonelik bir diisiinme sekli sunar.

Ozel etmenler; secilen calismanin yapisin bir pargasidir. Bazi calismalar, bu
etmenlerin hepsini igerirken, digerleri sadece bazilarini igerebilir. Dis etmenler ise yapilan
caligmada kullanilacak tekrar sayisi ya da siire ile ilgili olan kisimdir. Asagida, “golfte
yaklagma vurusu” i¢in hazirlanan bir Etmen Degerlendirmesi verilmistir. Burada yaklagma
vurusunda katilim i¢in dnemli olan 6zel etmenin birincisi hedefe isabet, ikincisi ise hedef ile
Ogrencinin vurus yapacagi yer arasindaki mesafedir. Diger unsurlar (aletlerin agirligi, aletlerin
yiiksekligi, biiytikliigii, hiz, durus) bu calismadaki katilim i¢in bir etmen teskil etmemektedir.

Di1s etmenlerde ise bu alistirmada bir siire siirlamast konulmamis, tekrar sayisi esas
alimmustir.

Caligmanin adi: Yaklagma Vurusu

Dis Etmenler j Sinirlar
___ Tekrar Sayisi: 10

e Sare:

Ozel Etmenler

2 Mesafe A, B, C [gizgileri3 yarda, 5

Aletlerin Agirhgi yarda, 7 yarda]
— vikseklik
1,,;:;<aetfls‘r|n i s BayuklaguKagik hedef 10
= Hiz Baylk hedef 30"
wE
2 __ Durusg

Bu degerlendirmeden yola ¢ikarak 6gretmen “golfte yaklagsma vurusu” calismasina
yonelik 6zel program diizenler. Bu 6zel program asagidaki 6rnekte gosterilmistir.
Ornek 1: Golfte yaklasma vurusu i¢in hazirlanan 6zel program.

isim — st B ¢ D®
Simif
Tarih

Golf - yaklagma vurusu

| Ggrenclye:

1. Baglangig igin bir dizey segin ve yapmay! beklediginiz sayiy:
yuvarlak igine alin.

2. Galigmay! yapin ve gergek performans sayisini karalayin.

3. Galigmayi uygulamanizi performans élgitleri ile kargilastirin.

4. Galigmay: ayni dizeyde mi, yoksa farkli bir diizeyde mi tekrar
edecegdinize karar verin.

Olgiitler:

. Ayaklariniz bitigik olarak ayakta durun.

. Dizlerinizi, oturmaya basliyormus gibi, hafifge bikan.

. Topa sol topugunuzdan temas edin.

Topla temas aninda sol bilegi sert tutarak, topun dogrultusu yo-

ninde hareketin devamini getirin.

Sopanin sol elinizden gikmasina izin vermeyin.

Topun ugusunu algak tutun.

Onceden belirlenmig olan noktaya atis yapin ve topu delige sokun.

pPONS

Nea

Calisma: Bir mesafe (A, B, veya C izgisi), ve hedef bolgesi
(biyiik veya kicik) segin. 10 yaklagma vurusu yapin,

ve hedef bélgesine yaptiginiz vurus sayisini kaydedin.
PSIAISN
S Y
 @f Kogik \S
\ \ Hedet | |
N, ’
N P
Nl ”
A Gizgisi IR AL T
B Cizgisi —_— —
C Gizgis ——— et

Ornek 2: Badminton becerileri i¢in hazirlanan 6zel program.
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Mesate] BUYUK HEDEF

Alighrma: Bagistd vurugu (lopu kendiniz firlatin):

A |01 3|14|5|6|7|8|¢9]|10

2
- a. Bir mesale
B o|1l2|3]4|5]6]|7]8]9]10 {12, veya 3)
C o|1|2|3|4| 5 6|7 |8]|9]|10 v@ bir hedeat 3| 2 1
- (blydk veya

Mesald KUGUK HEDEF kagik) segin
[ ' - b. 10 denemedo
b A [.‘ 1]2|8]4|5[6|7]8]9)10 hedet bélgeye

B |(o|1]|2|3]|4| 5|67 |8]|9]|10 Kag vurug

c ol1|2|3|4| 5|67 |8]|89]10 yaptiiizi kaydedin.

Mesale __

Hedef ____

Beklenilon vurug sayisi
Gergek vurug sayisl _____

SEKIL 6-16

isim ———— sti A 8 C D(E)
st —— Ozel Program no Blgutler: e, .
Tarih — . . 1 - i
1. Raketi, tirlatacakmig gibi, geriye savu-
Badminton Becerilerl o,
2. Vicudun sol tarafini tilaye dondoran 2
Ogrenclye: (sad elinizi kullaniyorsaniz) ve agifigl

Asa§idaki galigmalar, gize, kendi performans diizeyinizde galigma

ve geligme firsati sunmak igin dizenlenmigtir. Gorevleriniz gunlardir: hagin Ostine, vicudun &nlne atin.
Raketin hasi 10y topla agadidan temas
1. Hangi galigmayi dnce yapacadiniza karar varmek oder
2. Bir baslangi; dizeyi segmek ve yapmayi bekledidiniz sayy 4. Agirik andeki ayaga aiaaniirken, vicut 4
yuvarlak icine almak. agirhigint vuruga aktarin. Gugld bilek
3. Alighrmay yapmak ve gergek performans sayisini karalamak hareketi kullanin. 5
| o 1a-
4, Galigmay uygulayiginizi performans kriterleri ili kargilagtirmak 5. Hareketin devami, tdy topun amagi

-

arkadaki bacaga verin. )
Kol tamamen uzatiimi§ olarak, tly topu 3

w

- ; sugu yonindedir.
(Zangmaya ayni dizeyde mi yoksa farkh bir dzeyde mi uygu- nam ugugd ¥

layacaginiza veya hagka bir galigmaya mi gegeceginize karar Acc = Bag
vermek. nt = z.iv
SEKIL 6-17

STILE YONELIK YORUMLAR

1.

E stilinin hedeflerinden biri, siirekli katilim ve gelisim oldugu icin, baslangigta
sectikleri diizeyde kalan 6grencilere dikkat edin.

. E stili, A, B, C ve D stillerinde goriilmeyen ilging bir olgu ortaya ¢ikarir. E stili

boliimlerinde zorluk ¢eken iyi uygulayicilar vardir. Bu 0Ogrenciler, ne
yapacaklarinin  sdylendigi durumlarda ve ‘“asama siralamasi”ni  bildikleri
durumlarda, iyi ¢alisirlar. Onlarin duygusal yapilari, “en iyi” olarak digerlerinden
sik sik farkli olmalarini saglayacak doniitii gerektirir. E stiline gecis onlar1 rahatsiz
eder. Her Ogrenci kendi diizeyinde “iyi” oldugu igin, biitlin 6grencilerin esit
oldugunu kabul etmek, bazen oldukg¢a zordur.

. Siklikla disarida birakilan 6grenciler, tam tersi tepki verirler. Bu stili severler. Bu

ogrencilerin ¢cogu, ilk kez uzun bir siire dahil olmay1 yasarlar. Bu 6grenciler bu stile
uyum saglarlar, ¢iinkii:

e (alismaya katilmalarin1 ve bu ¢alismada bagarili olmalarin1 saglayacak
bir baglama noktasina sahiptirler.

e Siirekli ilerleme ve gelisme i¢in bir sans goriirler.

Kullanim agisindan, bu stil 6gretmene ve 6grencilere 6zgiir ¢calisma i¢in uzun siire
saglar.

. Bu stil hakkinda sdylenebilecek, en 6nemli sey onun katilim giiciidiir. Beden

egitimi siniflarinda, disarida birakma ile yaratilan olumsuz etki, spor salonlarinda
farkli ayarlamalarin yapilmasiyla ve farkli 6gretme davranislariyla azaltilabilir.
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GELISIM ALANLARI

Fiziksel alanda, pozisyon en iist diizeye yakindir ¢iinkii 68renci fiziksel gelisimi ile
ilgili kararlar vermede oldukc¢a 6zglirdiir.

Bu stil, her 6grencinin bireysellesmesini artirmak i¢in kullanilir. Bundan dolayz,
toplumsal alandaki pozisyon en diisiik diizeye yakindir. Ogrenci boliimler sirasinda,
toplumsallasmaya yoOnelik bir karar vermemelidir ¢linkii bu diger insanlarin kararlarina
miidahale etmek olur. E stili, oldukca kisisel bir stildir.

D stilinde oldugu gibi, duygusal alandaki pozisyon en iist diizeye yakindir ¢linkii
caligma performansinda insanin kendi basarisi ile ilgili kararlar vermesi, bir 6zgiiven duygusu
yaratir.

Biligsel alandaki pozisyon en iist diizeye yakindir, ¢ilinkii 6grenciler, disaridan gelen
(6gretme tarafindan hazirlanan) bir olgiitii degil, kendi 6l¢iitlerini kullanmak zorundadir.

14 M T
[ [l [

A B i € i D i E!
Bagimsizhik

En alt En ust

dlzey duzey

- —_—
Fiziksel Geligim X
TJoplumsal Geligim X
Duygusal Geligim 3
Bilissel Geligim X

(0772 8 N )

Bu stil 6grencilere etkinliklerde daha c¢ok o6zglirliik tanimasi ve onlarin ilgisini
¢cekmesi nedeniyle onlar i¢in olduk¢a heyecan verici bir stildir.

Bu stilin uygulanmasinda, 6gretmen 6grencilerin ¢alismalarinda bagimli olacaklar1 bir
Olciit one slirmez. Bu nedenle, higbir 6grenci belli bir 6l¢iite dayali olarak etkinlikte bulunma
zorunlulugu duymayacag icin yapilacak etkinlige katilmaktan kagmmaz. Ustelik her
Ogrenciye basariya ulagsmada esit olanaklar taninir. Bu stilde 6nemli olan, etkinliklere biitiin
ogrencilerin katilmasini saglamaktir.

Katilim stili, 6grencilerde bireysel farkliliklari goz oniinde bulunduran bir stildir. Bu
stil ile 6grencilere, hepsi kabul goren bir etkinlige degisik diizeylerde katilma olanagi verilir.

Ogretmen bu stilde 6grenciye “Hareketi nasil yapryorsun?” bi¢iminde degil “Calisman
nasil gidiyor” bi¢iminde sorular sorar. Ogrenciler, calismay1 diledikleri diizeyde siirdiiriirler.
Bu yolla 6grenciler kapasitelerini 6grenirler ve kendilerine gercekei hedefler segebilirler. Bu
stilde 6grenciler bir etkinlige yapabilecekleri diizeyde katilacaklarindan basarilar kesindir. Bu
da onlar1 daha ¢ok ¢alismaya giidiileyen bir etkendir..
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